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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IRIMBO, MICH.

M ANUAL DE ORGANIZACION DEL M UNICIPIO

ACTA DE CABILDONUMERO QUINCE ORDINARIA

EN LA POBLACION DEIRIMBO, MICHOACAN, SENDOLAS 18 DIECIOCHO
HORAS, DEL DiA 16 DIECISEISDE JUNIO DEL ANO 2007 DOSMIL SIETE,
REUNIDOSEN LA OFICINA DEL PRESIDENTEMUNICIPAL, HABILITADA
COMO RECINTO OFICIAL PARA REUNIONES DE CABILDO,
ENCONTRANDOSE PRESENTESLOSCC. LICENCIADOMARCOANTONIO
SANDOVAL SOTO, PRESIDENTEMUNICIPAL, ASI COMOEL ING..HECTOR
GUIJOSA TELLEZ, SINDICOMUNICIPAL, AS COMOLOSREGIDORES, JOSE
ANTONIO HERREJON MORENO, PROFESOR GUADALUPE HERNANDEZ
HERNANDEZ, MA. DOLORES CAMPOS MORQUECHEO, HILARION
ESQUIVEL RIVERA, JOSE SERGIONIEVESHERNANDEZ, RODOLFOROMERO
HERNANDEZ, SERGIO, SEDICEBENITORUIZ OLIVARES, A QUIENESSELES
CITOPREVIAMENTE, MEDIANTE OFICIO NUMERO 15/06/2007 DE FECHA
CATORCE DE JUNIO DEL ANO 2007 DOSMIL SIETE, GIRADO POR LA
LICENCIADA MA. EUGENIA REYES SOTO, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE DESAHOGAREL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA:

1-...

2-. ..

3-..

4.- PRESENTACION PARA SU REVISION,ANALISISY APROBACIONEN SU
CASODEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL H.AYUNTAMIENTODE
IRIMBO, MICH.

5-...

6.-...

UNA VEZ QUE FUE ANALIZADO DEBIDAMENTE POR UNO DE LOS
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MIEMBROSDE DEL H. CABILDO, PROCEDIERON POR
UNANIMIDAD DEVOTOSAUTORIZARY APROBAREL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL H.
AYUNTAMIENTO DE IRIMBO, MICH. EN LOS
TERMINOSYA EXPUESTOS.

NOHABIENDO OTROASUNTO QUETRATARSEDIO
PORTERMINADA LA PRESENTE SESION DECABILDO
SIENDOLAS20:00 VEINTEHORASDEL MISMO DIA,
FIRMANDO LOSQUEEN ELLA INTERVINIERON DOY
FE

LIC. MARCO ANTONIO SANDOVAL SOTO.-
PRESIDENTE MUNICIPAL .- ING. HECTOR GUIJOSA
TELLEZ .-SINDICO MUNICIPAL .-REGIDORES: JOSE
ANTONIO HERREJON MORENO,. C. PROFESOR
GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ.- C. MA.
DOLORES CAMPOS MORQUECHO.- C. JOSE SERGIO
NIEVES HERNANDEZ .-C. RODOLFO ROMERO
HERNANDEZ.- C. BENITO RUIZ OLIVARES.- LA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. MA. EUGENIA REYESSOTO. (Firmados).

CERTIFICACION

LA QUE SUSCRIBELIC.MA.EUGENIA REYESSOTO,
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE IRIMBO,
MICHOACAN DE OCAMPO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO53,
FRACCION V111 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
CERTIFICOY DOY FE, QUELASPRESENTESCOPIAS
FOTOSTATICAS, COMPULSADAS EN SEIS FOJAS
UTILES, CONCUERDAN EN TODASY CADA UNA DE
SUSPARTESCON LASCORRESPONDIENTESAL ACTA
DECABILDONO. 15QUINCE, ORDINARIA DEFECHA 16
DIECISEISDE JUNIODEL ANO 2007 DOSMIL SIETE,LAS
QUEFUERON TOMADASHELMENTEDE SUORIGINAL
QUE SEENCUENTRAN ASENTADASEN EL LIBRODE
ACTASDE CABILDORESPECTIVO.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION, A
SOLICITUD DEL ING. HECTOR GUIJOSA TELLEZ,
SINDICO MUNCIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
IRIMBO, MICHOACAN, PARA LOSFINESA QUEHAYA
LUGAR, A LOSQUINCE DIASDEL MESDE AGOSTO
DEL ANO 2007 DOSMIL SIETE.

ATENTAMENTE
" SUFRAGIOEFECTIVO. NOREELECCION"

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
LIC. MA. EUGENIA REYES SOTO
(Firmado)

MANUAL DE ORGANIZACION
ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

FORMA DE ORGANIZACION DE LOS DIFERENTES
NIVELES QUE TIENEN LAS COMISIONES
DEPARTAMENTALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, DE ACUERDO AL
ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE IRIMBO,
MICHOACAN DE OCAMPO.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MICHOACANDE OCAMPO.

REGULA EL EJERCICIO DE LASATRIBUCIONESQUE
CORRESPONDEN A LOSMUNICIPIOSDEL ESTADOY
ESTABLECE LAS BASES PARA SU GOBIERNO,
INTEGRACION, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO,
FUSION Y DIVISION Y REGULA EL EJERCICIODELAS
FUNCIONESDE SUSDEPENDENCIASY ENTIDADES, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOSESTADOSUNIDOS
MEXICANOS; LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADODEMICHOACAN DEOCAMPOY LASDEMAS
DISPOSICIONESAPLICABLES:

LEY DEL SERVICIOPROFESIONAL DECARRERA ENLA
ADMINISTRACION PUBLICA Y SUREGLAMENTO,;

LA LEY DEL SERVICIOPROFESIONAL DECARRERA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, SEPUBLICOEN EL
DIARIODELA FEDERACION EL 10DEABRIL DE 2003;

EL REGLAMENTO PARA EL SERVIDOR PUBLICO
PROFESIONAL DE CARRERA, SE PUBLICO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDRACION, EL 2 DE ABRIL
DE 2004

DELA PROFESIONALIZACI ON DE LOSSERVIDORES
PUBLICOSMUNICIPALESY DEL SERVICIOCIVIL DE
CARRERA.

LOS H. AYUNTAMIENTOS ESTABLECERAN
MECANISMOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
QUE PERMITAN LA INSTITUCIONALIZACION DEL
SERVICIOCIVIL DE CARRERA EL CUAL TENDRA LOS
SIGUIENTESPROPOSITOS:

GARANTIZARLA ESTABILIDAD Y SEGURIDAD EN EL
EMPLEG,

FOMENTARLA VOCACION DE SERVICIOMEDIANTE
UNA MOTIVACION ADECUADA,

PROMOVER LA CAPACITACION PERMANENTE DEL
PERSONAL;
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PROCURARLA LEALTAD A LASINSTITUCIONESDEL
MUNICIPIO;

PROMOVER LA EFICIENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOSMUNICIFALES,

MEJORARLASCONDICIONESLABORALESDELOS
SERVIDORESPUBLICOSMUNICIPALES,

GARANTIZAR PROMOCIONES JUSTAS Y OTRAS
FORMASDE PROGRESOLABORAL, TOMANDO COMO
BASESUSMERITOS;

GARANTIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALESEL EJERCICIO DELOSDERECHOSQUE
LES RECONOCEN LAS LEYES Y OTROS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS;Y,

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOSMUNICIPALESY SUSFAMILIAS, MEDIANTE
EL DESARROLLODEACTIVIDADESEDUCATIVAS, DE
ASISTENCIA, CULTURALES, RECREATIVAS Y
SOCIALES.

PARA LA INSTITUCIONALIZACION DEL SERVICIOCIVIL
DE CARRERA, LOS H. AYUNTAMIENTOS
ESTABLECERAN:

LAS NORMAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, QUE DEFINIRAN QUE
SERVIDORESPUBLICOSPARTICIPARAN EN EL SERVICIO
CIVIL DECARRERA;

UN ESTATUTODEL PERSONAL;

UN SISTEMA DE MERITO PARA LA SELECCION,
PROMOCION Y ESTABILIDAD DEL PERSONAL;

UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS, CON
SURESPECTIVOPERFIL,

UN SISTEMA DEPLAN DESALARIOSY TABULADOR
DEPUESTOS)Y,

UN SISTEMA DECAPACITACION,ACTUALIZACIONY
DESARROLLODEL PERSONAL.

EL H. AYUNTAMIENTO CREARA UNA COMISION DEL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA COMO ORGANISMO
AUXILIARDEESTE, CUYASFUNCIONES SERAN:

PROMOVERANTELASDEPENDENCIASY ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LA
REALIZACION DELOSPROGRAMASESPECIFICOSDEL
SERVICIOCIVIL DECARRERA,

PROMOVERMECANISMIOSDE COORDINACION ENTRE

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, PARA
UNIFORMARY SISTEMATIZAR LOS METODOS DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLODEL PERSONAL,
ENCAMINADOSA INSTRUMENTAREL SERVICIOCIVIL
DECARRERA,;

DETERMINARY PROPONER LOSELEMENTOSQUE
PERMITAN LA ADECUACION EINTEGRACION DEL
MARCO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO QUE
REQUIERA LA INSTAURACION DEL SERVICIOCIVIL DE
CARRERA,

PROMOVER MECANISMOS DE PARTICIPACION
PERMANENTE, PARA INTEGRAR 'Y UNIFICAR LOS
PLANTEAMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADESDE ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASI
COMO LOS CORRESPONDIENTES A LAS
REPRESENTACIONES SINDICALES EN LA
INSTRUMENTACION DEL SERVICIO CIVIL DE
CARRERA,

ESTUDIAR Y EMITIR LAS RECOMENDACIONES
NECESARIASPARA ASEGURARLA CONGRUENCIA DE
NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
SERVICIOCIVIL DECARRERA, CONLOSINTRUMENTOS
DEL PLAN DEDESARROLLOMUNICIPAL;

EVALUARPERIODICAMENTELOSRESULTADOSDELAS
ACCIONESORIENTADASA LA INSTRUMENTACION DEL
SERVICIOCIVIL DECARRERAY,

LAS DEMAS QUE SENALE EL H. AYUNTAMIENTO
PARA EL CUMPLIMIENTODE SU OBJETIVO.

EN LA APLICACION DEL PRESENTE CAPITULO SE
ATENDERA EN LOCONDUCENTEA LODISPUESTOPOR
LALEY DELOSTRABAJADORESAL SERVICIODEL
ESTADO Y DE SUS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO.

EL H. AYUNTAMIENTO DEBERA ELABORAR EL
REGLAMENTOQUEDETERMINELOSPROCEDIMIENTOS
DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOSMUNICIPALES.

LEY DEL SERVICIOPROFESIONAL DECARRERA ENLA
ADMINISTRACION PUBLICA Y SUREGLAMENTO.

LA LEY DEL SERVICIOPROFESIONAL DECARRERA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, SEPUBLICOEN EL
DIARIODELA FEDERACION EL 10DEABRIL DE2003.

EL REGLAMENTO PARA SERVIDOR PUBLICO
PROFESIONAL DE CARRERA, SE PUBLICO EN EL
DIARIOOFICIAL DELA FEDERACION, EL 2DEABRIL
DE2004.
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ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

ORGANIGRAMA ADMINISTRACION 2005-2007; MUNICIPIO DE IRIMBO MICHOACAN.

.....

[ H.AYUNTAMIENTO ]

A3 A1l A - E1
REGIDORES PRESIDENTE 2 siNDICO — =
MUNICIPAL

HONORABLE AYUNTAMIENTO

ES UN ORGANO COLEGIADO DELIBERANTE Y
AUTONOMOELECTOPOPULARMENTE DEMANERA
DIRECTA, CONSTITUY EEL ORGANORESPONSABLEDE
GOBERNARY ADMINISTRAR CADA MUNICIPIOY
REPRESENTA LA AUTORIDAD SUPERIOREN EL MISMO.

PRESIDENTE MUNICIPAL

ESEL REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTOY
RESPONSABLE DIRECTO DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA MUNICIPAL, POR LO
TANTO, ENCARGADO DEVELARPORLA CORRECTA
PLANEACION, PROGRAMACION, EJECUCION Y
CONTROL DELOSPROGRAMAS, OBRASY SERVICIOS
PUBLICOSA CARGO DE LA COMUNIDAD.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

EL PRESIDENTEMUNICIPAL TENDRA A SUCARGOLA
REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO Y LA
EJECUCION DE LASRESOLUCIONESDEL MISMO,ASI
COMOLASSIGUIENTESATRIBUCIONES:

PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR,
COORDINAR, CONTROLARY EVALUAREL DESEMPENO
DELASDEPENDENCIAS, ENTIDADESY UNIDADES
ADMINISTRATIVASDEL GOBIERNOMUNICIPAL;

CUMPLIRY HACER CUMPLIREN EL MUNICIPIO, LA
CONSTITUCION POLITICA DELOSESTADOSUNIDOS

NIVELES:
A: Autoridades Municipales
B: Directores s

MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, LASLEYESQUE DE ESTASEMANEN, ESTA
LEY, SUSREGLAMENTOSY DEMASDISPOSICIONES
DEL ORDEN MUNICIPAL;

CONDUCIRLASRELACIONESDEL H. AYUNTAMIENTO
CON LOSPODERESDEL ESTADOY DELA FEDERACION,
ASI COMOCON OTROSAYUNTAMIENTOS,

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y EJECUTAR SUS ACUERDOS Y
DICISIONES,

ORDENAR LA PROMULGACION Y PUBLICACION DE
LOS REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS
DISPOSICIONES ADMININSTRATIVAS DEL H.
AYUNTAMIENTOQUEDEBAN REGIREN EL MUNICIPIO
Y DISPONER, EN SU CASO, LA APLICACION DELAS
SANCIONESQUE CORRESPONDAN;

INFORMAR ANUALMENTE A LA POBLACION, EN
SESION PUBLICA SOLEMNE DEL H. AYUNTAMIENTO,
DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
DICIEMBRE, SOBRE EL ESTADO GENERAL QUE
GUARDELA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DEL AVANCE DEL PLAN MUNICIPAL DEDESARROLLO
Y SUSPROGRAMASOPERATIVOS; DESPUESDELEIDO
EL INFORME PODRA HACERUSODE LA PALABRA UN
REGIDOR REPRESENTANTE DE CADA UNA DELAS
FRACCIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS
REPRESENTADOS EN EL H. AYUNTAMIENTO, A
EFECTO DE COMENTAR SOBRE EL INFORME DE
LABORES,
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EJERCER EL MANDO DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL EN LOSTERMINOSDELA CONSTITUCION
POLITICA DELOSESTADOSUNIDOSMEXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO(SIC),ESTA LEY,
SUSREGLAMENTQOS, Y DEMASDISPOSICIONESDEL
ORDEN MUNICIPAL,;

PROPONERAL H.AYUNTAMIENTOLASCOMISIONES
QUEDEBAN INTEGRARSE Y SUSMIEMBROS;

PRESENTAR A CONSIDERACION DEL H.
AYUNTAMIENTOPARA SUAPROBACION, EN SU CASO,
LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTOS Y
REMOCIONES DEL SECRETARIO Y TESORERO
MUNICIPALES,

CONDUCIRLA ELABORACION DEL PLANMUNICIPAL
DEDESARROLLOY DESUSPROGRAMASOPERATIVOS,
ASlI COMO VIGILAR EL CIMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONESQUE LE CORRESPONDAN A CADA UNA DE
LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVASMUNICIRALES,

FOMENTAR LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA EN LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLOMUNICIPAL Y EN LASACTIVIDADES
DE BENEFICIO SOCIAL QUE REALICE EL H.
AYUNTAMIENTG;

CELEBRARCONVENIOS, CONTRATOSY EN GENERAL
LOSINSTRUMENTOS JURIDICOSNECESARIOS, PARA
EL DESPACHODELOSASUNTOSADMINISTRATIVOS
Y LA ATENCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES,

INFORMAR, DURANTE LASSESIONESORDINARIAS
DEL H.AYUNTAMIENTO, SOBREEL ESTADODE LA
ADMINISTRACION Y DEL AVANCE DEL PLAN
MUNICIPAL DEDESARROLLOY LOSPROGRAMAS
OPERATIVOS,

PRESIDIR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLOMUNICIPAL;

VIGILAR LA CORRECTA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL;

NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS
FUNCIONARIOSMUNICIFALESQUE LE CORRESPONDA,
Y,

LAS DEMAS QUE LE SENALE LA CONSTITUCION
POLITICA DELOSESTADOSUNIDOSMEXICANGS; LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO (SIC), LAS
LEYES QUE DE ESTAS EMANEN, ESTA LEY, SUS
REGLAMENTOSY OTRASDISPOSICIONESDEL ORDEN
MUNICIPAL;

EL C.PRESIDENTEMUNICIPAL PODRA AUSENTARSE
DEL MUNICIPIOHASTA PORTREINTA DIASPARA LA
GESTION DE ASUNTOS OFICIALES DEL H.
AYUNTAMIENTO, EN CUYO CASO, DEBERA
SUETARSEA LASSIGUIENTESDISPOSICONES:

SI LA AUSENCIA NO EXCEDE DE QUINCEDIAS, LOS
ASUNTOS DE TRAMITE Y AQUELLOS QUE NO
ADMITEN DEMORA, SERAN ATENDIDOS POR EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, PREVIA
INSTRUCCION EXPRESA DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL;Y,

SI LA AUSENCIA ESMAYOR DE QUINCE DIAS, SIN
EXCEDERDETREINTA, EL C. PRESIDENTEMUNICIPAL
DEBERECABARPREVIAMENTEEL PERMISODEL H.
AYUNTAMIENTOY SERA SUPLIDOPOREL SINDICO
COMOENCARGADODEL DESPACHO, CON TODASLAS
ATRIBUCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
CONSTITUCIONALES, LEGALESY ADMINISTRATIVAS
DISPONGAN PARA EL C.PRESIDENTEMUNICIFAL; Y,

EN LOS CASOS DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL C.
PRESDENTEMUNICIPAL, EL CONGRESO DEL ESTADO,
RESPETANDO SU ORIGEN PARTIDISTA, DESIGNARA
QUIEN DEBESUSTITUIRLO.

REGIDORES

ESUNA REPRESENTACION DEMOCRATICA DELAS
DIFERENTES COMUNIDADESQUE CONFORMAN EL
AMBITOMUNICIPAL TERRITORIAL, CUYA FUNCION
DE CADA REGIDOR, SEGUN SU COMISION, SERA PARA
PARTICIPAREN LA ATENCION Y SOLUCION DELOS
ASUNTOSMUNICIPALES; ASI COMOVIGILARQUEEL
EJERCICIODE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SE
DESARROLLE CONFORMEA LODISPUESTOEN LAS
DISPOSICIONESAPLICABLES.

ATRIBUCIONESDE LOSREGIDORES

EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES DE SU
COMUNIDAD EN EL H. AYUNTAMIENTO, LOS
REGIDORESTENDRANLASSGUIENTESATRIBUCIONES

ACUDIR CON DERECHO DE VOZ Y VOTO A LAS
SESIONESDEL H. AYUNTAMIENTOY VIGILAR SUS
ACUERDOQCS,

DESEMPENARLASCOMISIONESQUELEENCOMIENDE
EL H.AYUNTAMIENTOY PRESENTAR UN INFORME
ANUAL DEACTIVIDADESDURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MESDENOVIEMBRE DE CADA ANG;

VIGILARQUEEL H.AYUNTAMIENTOCUMPLA CONLAS
DISPOSICIONES QUE LE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONESAPLICABLESY CON LOSPLANESY
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PROGRAMASMUNICIPALES;

PROPONER LA FORMULACION, EXPEDICION,
MODIFICACION OREFORMA, DELOSREGLAMENTOS
MUNICIPALES Y DEMAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS,

ANALIZAR,DISCUTIR Y VOTARLOSASUNTOSQUE
SE SOMETAN ACUERDO (SIC) H.AYUNTAMIENTOEN
LASSESIONES;

PARTICIPAR EN LAS CEREMONIAS CiVICAS QUE
REALICE EL H.AYUNTAMIENTO,;

PARTICIPAREN LA SUPERVISION DELOSESTADOS
FINANCIEROY PATRIMONIAL DEL MUNICIPIOY DE
LA SITUACION EN GENERAL DEL H.AYUNTAMIENTO;
Y,

LAS DEMAS QUE LE SENALE LA CONSTITUCION
POLITICA DELOSESTADOSUNIDOSMEXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO (SIC), LAS
LEYES QUE DE ESTAS EMANEN, ESTA LEY, SUS
REGLAMENTOSY OTRASDISPOSICIONESDEL ORDEN
MUNICIPAL.

DE LASCOMISIONESPERMANENTES A
CARGO DE LOS REGIDORES

LASCOMISIONESMUNICIPALESPERMANENTESA
CARGO DE LOSREGIDORES, EN EL MUNICIPIO DE
IRIMBO, MICHOACAN, SERAN LASSIGUIENTES
1.-DEEDUCACION PUBLICA, CULTURA Y TURISMO;
2-DELAMUJER,JUVENTUDY EL DEPORTE;
3-DESALUDY ASISTENCIA SOCIAL;
4.-DEECOLOGIAYY MEDIOAMBIENTE;
5.-DEDESARROLLOURBANOY OBRASPUBLICAS;
6.-DEFOMENTOINDUSTRIAL Y COMERCIG; Y,
7.-DEASUNTOSAGROPECUARIOSY PESCA.

DE LA COMISION DE EDUCACION PUBLICA,

CULTURA Y TURISMO TENDRA LAS
S GUIENTESFUNCIONES

COADYUVAR CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
ESTATAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONESQUE EN MATERIA DEEDUCACION

ESTABLEZCA LA CONSTITUCION POLITICA DELOS
ESTADOSUNIDOSMEXICANOS, LA CONSTITUCION

POLITICA DEL ESTADO, LASLEYESQUEDEESTAS
EMANENY SUSREGLAMENTOS;

PROMOVERLA CAPACITACION PERMANENTEDELOS
EMPLEADOSMUNICIPALES, CON LA FINALIDAD DE
EFICIENTAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS,

FOMENTAREL ESTABLECIMIENTOY OPERACION DE
CENTROS DE CULTURA, BIBLIOTECAS Y
ESAPACIMIENTO(SIC) PUBLICOS;

IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DELOSCENTROS
EDUCATIVOSY CULTURALES,

DISUADIR, ENEL AMBITODE SU COMPETENCIA, LA
DESERCION ESCOLAR Y EL AUSENTISMO
MAGISTERIAL;

ESTABLECERY APLICARUNA POLITICA DEDIFUSION
Y PROMOCION DELOSATRACTIVOSTURISTICOSDEL
MUNICIPIG;

COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE CENTROS
TURISTICOSMUNICIPALES,

ELABORARY PRESENTARAL H. AYUNTAMIENTO
PARA SUAPROBACION, EN SU CASO, LASINICIATIVAS
DEREGLAMENTOSDE SU COMPETENCIA; Y,

LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, LASQUEACUERDEEL H.CABILDO, ESTA
LEY Y DEMASDISPOSICIONESAPLICABLES.

LA COMISION DE LA MUJER, DE LA JUVENTUD
Y DEL DEPORTE TENDRA LAS SGUIENTES
FUNCIONES

PROMOVER LA PLANEACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL, BAJOUNA PERSPECTIVA DEEQUIDADE
IGUALDAD DEGENEROS;

FOMENTAR LA GENERACION Y APLICACION DE
MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA
MUJER A LOS BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS
MUNICIPALESSIN DISTINCION ODISCRIMINACION;

GESTIONAR, A PETICION DE PARTE, ANTE LAS
DEPENDENCIASY ENTIDADESMUNICIPALES, LOS
APOYOS QUE SOLICITEN LAS MUJERES
PREFERENTEMENTELASDEACTORESMARGINADOS
YA SEA INDIVIDUALMENTE O A TRAVES DE
ORGANIZACIONESY ASOCIACIONES,

FOMENTARLA APLICACION DE PROGRAMASQUE
FACILITEN LA INCORPORACION DELOSJOVENESA
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LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA;

PROMOVER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
MEJORAREL NIVEL DEVIDA DELA JUVENTUD, ASI
COMO SUSEXPECTATIVASSOCIALESY CULTURALES,

IMPULSAR QUE EN LA PLANEACION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SE ESTABLEZCA UNA
POLITICA DEFOMENTO, DESARROLLOY PROMOCION
DEL DEPORTE EN TODOS SUS GENEROS Y
MODALIDADES;

FOMENTAREL MEJORAMIENTOFSICO-CULTURAL DE
LOSHABITANTESA TRAVESDEL DEPORTE;

ELABORARY PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO
PARA SU APROBACION, EN SUCASO, LASINICIATIVAS
DEREGLAMENTOSDE SU COMPETENCIA Y,

LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, LASQUEACUERDEEL H. CABILDO, ESTA
LEY UOTRASDISPOSICIONESAPLICABLES.

LA COMISION DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
TENDRA LAS SIGUIENTE SFUNCIONES:

COADYUVARCON LASAUTORIDADESFEDERALESY
ESTATALES EN LA EJECUCION DE LOSPROGRAMAS
DESALUD, HIGIENEY ASSTENCIA SOCIAL QUEDEBAN
APLICARSEEN EL MUNICIPIO;

ESTABLECER Y APLICAREN COORDINACION CONLAS
AUTORIDADESCOMPETENTESLOSPROGRAMASDE
SALUD PUBLICA,;

PROMOVER LA INTEGRACION Y APLICACION DE
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL,
ESPECIALMENTEA FAVORDE LOSHABITANTESDE
LASZONASMARGINADASDE LA MUNICIPALIDAD;

INTEGRARUNA POLITICA MUNICIPAL DECOMBATE
AL ALCOHOLISMO, LA DROGADICCION, LA
PROSTITUCION Y TODA ACTIVIDAD QUE DETERIORE
LA DIGNIDAD DELA PERSONA,;

VIGILARLA APLICACION DE LOSREGLAMENTOS
DE SANIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO;

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES SANITARIASEN LOS PANTEONES
MUNICIPALESY PRIVADQGS,

COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, EN LA SUPERVISION DE LOS
ESTANDARES DE POTABILIDAD Y SANIDAD DEL
AGUA PARA EL CONSUMOHUMANGO;

VIGILAREL CUMPLIMIENTO DELASDISPOSICIONES
MUNICIPALES PARA LA CONSERVACION DE
MANANTIALES, POZOS, ALJBES, ACUEDUCTOSY
OTRAS OBRAS QUE SIRVAN PARA EL
ABASTECIMIENTO DEAGUA PARA LA POBLACION;

VIGILARQUEEL FUNCIONAMIENTODELOSRASTROS
MUNICIPALES SE REALICE CONFORME A LAS
DISPOSICIONESSANITARIASAPLICABLES,

FOMENTAR QUE LA EXPOSICION, CONSERVACION Y
VENTA DEALIMENTOSAL PUBLICOSEAJUSTEA LAS
DISPOSICIONESSANITARIASAPLICABLES;

ELABORARY PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO
PARA SU APROBACION, EN SU CASO, LASINICIATIVAS
DEREGLAMENTOSDE SU COMPETENCIA; Y,

LAS DEMAS QUE LE SANALE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, LASQUE ACUERDE EL H.CABILDO, ESTA
LEY UOTRASDISPOSICIONESAPLICABLES;

LA COMISION DE ECOLOGIA TENDRA
LASS GUIENTE SFUNCIONES

PROMOVER E INDUCIR INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL ENCAMINADASA
FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTANBLEDEL
MUNICIPIG;

COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTESEN LA PRESERVACION DEL DERECHO
DE TODA PERSONA A DISFRUTARDEUN AMBIENTE
SANG;

PROMOVER, EN EL AMBITODE SUCOMPETENCIA, LA
PRESERVACION Y LA RESTAURACION DEL EQUILIBRIO
ECOLOGICOY LA PROTECCIONAL AMBIENTEY ALOS
RECURSOSNATURALES;

FOMENTARLA PREVENCION DELA CONTAMINACION
DEAGUASQUEEL MUNICIPIO TENGA ASIGNADASO
CONCESIONES(SIC);

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES SOBRE RESIDUOS SOLIDOS, AGUAS
RESIDUALES, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTOG;

ESTABLECERLASMEDIDASPARA EVITARLAEMISON
DE CONTAMINANTESA LA ATMOSFERA,;

ELABORARY PRESENTARAL H. AYUNTAMIENTO
PARA SU APROBACION, EN SU CASO, LASINICIATIVAS
DEREGLAMENTOSDE SU COMPETENCIA; Y,

LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY ORGANICA
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MUNICIPAL, ASI COMO LAS QUE ACUERDE EL H.
CABILDO, ESTA LEY U OTRAS DISPOSICIONES
APLICABLES

LA COMIS ON DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES

COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONESQUE EN MATERIA DEDESARROLLO
URBANO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CORRESPONDEN AL MUNICIPIO;

PROMOVERLA PRESTACION PUNTUAL, OPORTUNA Y
EFICIENTE DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICONESAPLICABLES,

PARTICIPAREN LA FORMULACION Y APLICACION DEL
DESARROLLOURBANOMUNICIPAL;

OPINARSOBRELA DECLARACION DEUSOS, DESTINOS
Y PROVISIONES DEL SUELO URBANO EN LA
JURISDICCION MUNICIPAL,;

FOMENTAREL CUIDADOY LA CONSERVACIONDELOS
MONUMENTOSPUBLICOS,

SUPERVISARLA CONSERVACION, REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DE LOSPANTEONES, MERCADOS,
JARDINESY PARQUESPUBLICOS;

PROPONER LA ACTUALIZACION DE LA
NOMENCLATURA DELASCALLES PLAZAS JARDINES
Y PASEOSPUBLICOS,

IMPULSAR LA SATISFACCION DE LOS
REQUERIMIENTOS SOCIALES, SOBRE
PAVIMENTACION, EMBANQUETADO, NIVELACION Y
APERTURA DE CALLES, PLAZASY JARDINES; ASI
COMO LA CONSERVACION DE LAS VIAS DE
COMUNICACION MUNICIPALES,

OPINAR SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA
MUNICIPAL;

VIGILAREL MANTENIMIENTO DE LOSEQUIPOSY
MAQUINARIA DESTINADA A LA PRESTACION DELOS
SERVICIOSPUBLICOS,

ELABORARY PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO
PARA SU APROBACION, EN SU CASO, LASINICIATIVAS
DEREGLAMENTOSDE COMPETENCIA; Y,

LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, QUEAUTORICEEL H.CABILDO,ESTA LEY
U OTRASDISPOSICIONESAPLICABLES.

LA COMISION DE FOMENTO INDUSTRIAL Y
COMERCIO TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES

ESTABLECERY APLICAREN COORDINACIONCONLAS
AUTORIDADES COMPETENTES, UNA POLITICA DE
FOMENTO DE INVERSIONES Y ATRACCION DE
CAPITALES,

COADYUVARCON LASDEPENDENCIASY ENTIDADES
COMPETENTES, EN LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES SOBRE PRECIOS, DERECHOS
COMERCIALES, LICENCIASY PERMISOS;

IMPULSAR LA CONCERTACION DE CONVENIOS O
ACUERDOS, QUE TENGAN POR OBJETO OTORGAR
FACILIDADES PARA EL ESTBLECIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE FUENTES DE TRABAJO O DE
INVERSIONES DE ELEVADA RENTABILIDAD
ECONOMICA:

ORGANIZAR Y OPERAR UN SISTEMA DE
INFORMACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
MUNICIPAL,

SUPERVISAR, EN SU CASO, EL CUMPLIMIENTODELOS
HORARIOSDE APERTURA Y CIERRE A QUE DEBEN
SUXETARSE LOSESTABLECIMIENTOSQUE EXPENDAN
BEBIDASALCOHOLICAS,

PARTICIPAREN LA INTEGRACION Y APLICACION DE
LOS PROGRAMAS DE REORDENAMIENTO DEL
COMERCIOINFORMAL,;

ELABORARY PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO
PARA SU APROBACION, EN SUCASO, LASINICIATIVAS
DEREGLAMENTOSDE SUCOMPETENCIA; Y,

LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY ORGANICA
MUNICIPALY LASQUEAPRUEBEEL H. CABILDO,
ESTA LEY U OTRASDISPOSICIONESAPLICABLES.

LA COMISION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS Y
PESCA, TENDRA LAS SSGUIENTES FUNCIONES

FOMENTAR LA ORGANIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGRICOLAS, PECUARIOS,
GANADEROSY ACUICOLASCON LA FINALIDAD DE
QUESOLVENTEN EN MEJORESCIRCUNSTANCIASSU
PROBLEMATICA COMUN;

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DELOSCONSEJOSMUNICIPALES
DEDESARROLLOAGROPECUARIG;

OPINARSOBRELA INTEGRACION Y APLICACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
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AGROPECUARIG;

COADYUVAR CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
ESTATAL EN LA EJECUCION DE LOSPROGRAMAS
MUNICIPALES EN AL MATERIA DE SU
COMPETENCIA,;

VERIFICAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS'Y DISPOSICIONES QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLOAGROPECUARIOEN EL MUNICIPIO;

FOMENTAR LA CONSERVACION, GENERACION Y
APROVECHAMIENTO DELOSRECURSOSPESQUEROS
EN LA CIRCUNSCRIPCION MUNICIPAL;

ELABORARY PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO
PARA SUAPROBACION, EN SUCASO, LASINICIATIVAS
DEL REGLAMENTOSDE SUCOMPETENCIA; Y,

LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY ORGANICA
MUNICIRAL, LASQUE APRUEBEEL H.CABILDO, ESTA
LEY UOTRASDISPOSICONESAPLICABLES.

LOSRESPONSABL ESDE LASDISTINTASAREASDE
LAADMINISTRACIONPUBLICAMUNICIPAL ESTARAN
OBLIGADOSA RENDIRUNINFORME DEACTIVIDADES
ENFORMA TRIMESTRAL A LA COMISION DEL H.
AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE.

LAS COMISIONES PROPONDRAN AL H.
AYUNTAMIENTO, LOSPROYECTOSDE SOLUCION A
LOSPROBLEMASDE SUCONOCIMIENTO, AEFECTO
DE ATENDER TODASLASRAMASDE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

LASCOMISIONESMUNICIPALESDEBERAN SER,
ENTREOTRAS

DE GOBERNACION, TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIVIL, LAS CUALES SERAN
PRESIDIDASPOREL PRESIDENTEMUNICIPAL;

DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
QUE SERA PRESIDIDA POREL SINDICOMUNICIPAL;

DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO;
DEEDUCACION PUBLICA, CULTURA Y TURISMO;
DELAMUJER, JUVENTUD Y EL DEPORTE;
DESALUDY ASISTENCIA SOCIAL;

DEECOLOGIA Y MEDIOAMBIENTE;

DEDESARROLLOURBANOY OBRASPUBLICAS,

DEFOMENTOINDUSTRIAL Y COMERCIO;
DEASUNTOSAGROPECUARIOSY PESCA,

DE ASUNTOS I’NDI’GENAS, EN DONDE EXISTA
POBLACION INDIGENA Y,

LASDEMASQUEEN EL AMBITODELA COMPETENCIA
MUNICIPAL, EL H. AYUNTAMIENTO PORACUERDO
UNANIMEDE SUSMIEMBROSDETERMINE.

SINDICO MUNICIPAL

RESPONSABLE DE VIGILAR LA DEBIDA
ADMINISTRACION DEL ERARIO PUBLICO Y DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL

ACUDIR CON DERECHO DE VOZ 'Y VOTO A LAS
SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO Y VIGILAR EL
CIMPLIMIENTODE SUSACUERDOQS,

COORDINARLA COMISION DEHACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL DEL H.AYUNTAMIENTOY VIGILARLA
CORRECTA RECAUDACION Y APLICACION DELOS
FONDOSPUBLICOS;

REVISARY EN SU CASO, SUSCRIBIRLOSESTADOSDE
ORIGENY APLICACION DEFONDOSY LOSESTADOS
FINANCIEROSMUNICIFALES,

DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE LE
ENCONMIENDEEL H.AYUNTAMIENTOY PRESENTAR
UNINFORME ANUAL DEACTIVIDADESDURANTELA
SEGUNDA QUINCENA DEL MESNOVIEMBREDECADA
ANO;

VIGILARQUEEL H.AYUNTAMIENTO CUMPLA CON
LASDISPOSICONESQUE SENALALALEY Y CONLOS
PLANESY PROGRAMASESTABLECIDOS,

PROPONER LA FORMULACION, EXPEDICION,
MODIFICACION OREFORMA, DELOSREGLAMENTOS
MUNICIPALES Y DEMAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS;

PARTICIPAR EN LAS CEREMONIAS CIVICAS QUE
REALICEEL H.AYUNTAMIENTO;

REPRESENTARLEGALMENTEAL MUNICIPIO,EN LOS
LITIGIOS EN QUEESTA SEA PARTEY DELEGARDICHA
REPRESENTACION, PREVIO ACUERDO DEL H.
AYUNTAMIENTO;

FUNGIRCOMOAGENTEDEL MINISTERIOPUBLICOEN
LOSCASOSY CONDICIONESEN QUEDETERMINE LA
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LEY ENLA MATERIA;

VIGILAR QUE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES
PRESENTEN OPORTUNAMENTELA DECLARACION DE
SU SITUACION PATRIMONIAL AL TOMAR POSESION
DE SU CARGO, ANUALMENTEY AL TERMINAR SU
EJERCICIO; Y,

LAS DEMAS QUE LE SENALE LA CONSTITUCION
POLITICA DELOSESTADOSUNIDOSMEXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO (SIC), LAS
LEYES QUE DE ESTAS EMANEN, ESTA LEY, SUS
REGLAMENTOSY OTRASDISPOSICIONESDEL ORDEN
MUNICIPAL.

AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES

JEFESDE TENENCIA Y ENCARGADOSDEL ORDEN,
AUTORIDADESAUXILIARESDELA ADMINISTRACION
PUBLICA.

LOS JEFES DE TENENCIA Y LOS ENCARGADOS
DEL ORDEN, FUNCIONARANEN SUSRESPECTIVAS
DEMARCACIONES COMO DELEGADOS DE LOS
AYUNTAMIENTOSY DE MANERA ESPECIAL DE
LOS PRESIDENTES Y SINDICOS Y TENDRAN
LAS SGUIENTESFUNCIONES

COADYUVAREN LA EXECUCION DELOSPROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES QUE REALICE EL H.
AYUNTAMIENTO,EN EL AMBITOTERRITORIAL DESU
COMPETENCIA;

COMUNICAR OPORTUNAMENTE AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, DE CUALQUIER ALTERACION QUE
ADVIERTAN EN EL ORDEN PUBLICO Y DE LAS
MEDIDAS QUE HAYAN TOMADO PARA
PREVENIRLAS,

SUPERVISAR LA PRESTACION DE LOS SEVICIOS
PUBLICOSY PROPONERLASMEDIDASNECESARIAS
AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA MEJORAR Y
AMPLIARLCS,

CUIDAR EL ORDEN, LA SEGURIDAD Y LA
TRANQUILIDAD DE LOS VECINOS DEL LUGAR,
REPORTANDO ANTE LOS CUERPOSDE SEGURIDAD
LAS ACCIONES QUE REQUIEREN DE SU
INTERVENCION.

ORGANIZAR,OPERARY ACTUALIZAREL PADRON DE
HABITANTESDE SUDEMARCACION Y REMITI RLOAL
PRESIDENTEMUNICIPAL EN EL PRIMERMESDEL ANO;

EXPEDIRGRATUITAMENTE LOSCERTIFICADOSPARA
ACREDITAR LA INSOLVENCIA EN LOS CASOS DE
INHUMACIONY SUPERVISAR,EN EL AMBITODESU

COMPETENCIA, QUE SE CUMPLAN LAS
DISPOSICIONESRELATIVASAL REGISTROCIVIL;

VIGILAREL CUMPLIMIENTODELASDISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS QUE EXPIDA EL H.
AYUNTAMIENTO Y REPORTAR A LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, LASVIOLACIONESQUEHAYAN
ALOSMISMOS;

CUMPLIRY EJECUTARLOSACUERDOS, ORDENESY
CITATORIOSDEL H.AYUNTAMIENTO, DEL PRESDENTE
MUNICIPAL, DEL SINDICO O DE LOS JUECES
MUNICIPALES;

PROMOVERANTELASAUTORIDADESCOMPETENTES
LALIMPIEZAY EL ASEODELOSSITIOSPUBLICOSY EL
BUEN ESTADO DE LOS CAMINOS VECINALES Y
CARRETERAS;

PROCURAR QUE EN SUS RESPECTIVAS
DEMARCACIONES SE ESTABLEZCAN CENTROS
EDUCTIVOS, VIGILANDOEL CUMPLIMIENTOSDELQOS
PRECEPTOSDE LA ENSENANZA OBLIGATORIA CON
LASDISPOSICIONESAPLICABLES,

INFORMARA LASAUTORIDADESMUNICIPALESY DE
PROTECCION CIVIL SOBRE SINIESTROS, EPIDEMIASO
CUALQUIEROTROEVENTO QUE PONGA EN RIESGO
LA SEGURIDAD DELA POBLACION;

APREHENDER, EN SU CASO, A LOSDELINCUENTES
PONIENDOLOSA DISPOSICION DELA AUTORIDAD
COMPETENTEDELA CABECERA MUNICIPAL;

AUXILIAREN TODOLOQUEREQUIERA AL PRSDENTE
MUNICIPAL PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTODE SUS
FUNCIONES)Y,

DESEMPENAR TODASLASDEMASFUNCIONESQUE
LESENCOMIENDEN ESTA LEY, LOSREGLAMENTOS
MUNICIPALESY DEMASDISPOSICIONESAPLACABLES

FUNCIONARA UN JEFE EN CADA UNA DE LAS
TENENCIAS DEL MUNICIPIO, Y UNENCARGADO
DEL ORDENEN CADA UNO DE LOS CENTROS
DE POBLACION QUE HAYA EN EL MUNICIPIO

ASESOR JURIDICO
TIENE COMO FUNSION ASESORAR A TODOS LOS
DEPARTAMENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
IRIMBO, MICHOACAN, EN TODOS LOS ASUNTOS
LEGALES QUESETRATEN.
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

A LA SECRETARIA PARTICULARLE CORRESPONDEN
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LASATRIBUCIONESSIGUIENTES

MANEJARLA AGENDA DEL C.PRESIDENTEMUNCIFAL,
ANOTANDO EN ELLA LAS ENTREVISTAS Y
COMPROMISOS, ACORDANDOLOS CON
ANTICIPACION Y EFICACIA,;

MANEJAR LA CORRESPONDENCIA PERSONAL DEL C.
PRESIDENTEMUNICIFAL Y LLEVAREL CONTROL DE
LA DOCUMENTACION DIRIGIDA AEL Y CANALIZAR
A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE
LOSASUNTOSDE SU COMPETENCIA;

LLEVAREL CUADERNODEBITACORA,EN EL QUESE
REGISTREN LAS ACONTECIMIENTOS MAS
TRASCENDENTESDELA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL,;

LLEVAR UN ARACHIVO DE LOS EXPEDIENTES Y
DOCUMENTOSEN GENERAL, DEACUERDO CON UNA
SISTEMATIZACION QUE GARANTICE EFICIENCIA EN
SUUSOPARA LA PREPARACION DEL INFORMEANUAL
DEL C.PRESDENTEMUNICIPAL;

DARSEGUIMIENTOA LOSDIFERENTESASUNTOSQUE
LEINSTRUYA EL C. PRESIDENTEMUNICIPAL,;

ATENDERA LASPERSONASY GRUPOSSOCIALESQUE
ACUDEN A LA OFICINA DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL, SOLICITANDO ATENCION A SU
PROBLEMATICA Y CANALIZAREN SU CASOLOSQUE
SEAN COMPETENCIA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO, AS|
COMO DAR SEGUIMIENTO AL TRAMITE
CORRESPONDIENTE;

PROCEDER AL ESTUDIO DE DETERMINADOS
ASUNTOSESPECIALESQUELESEAN TURNADOSPOR
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESENTAR LA
INFORMACION Y ANALISISNECESARIOS,

ORGANIZARY COORDINAR SESIONESDE TRABAJO,
CONFERENCIAS, RUEDAS DE PRENSA, GIRAS DE
TRABAJOY OFICIALESA LOSQUEESTEASISTA, Y AS
MISMOLASVISITASDE TRABAJOQUE REALICECON
LOSDIRECTORESDELASUNIDADESADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES,EN EL AMBITOMUNICIFAL;

LAS DEMAS QUE SENALE EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES

DE LA DIRECCION DE OBRASPUBLICAS
A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LE

CORRESPONDEEECUTAR, VIGILARY COORDINAREL
PO.A,PROGRAMA OPERATIVOANUAL DELA OBRA

PUBLICA, ORGANIZARA LOSCOMITESY SUPERVISAR
LA CALIDAD DELOSMATERIALESY CUMPLIMIENTO
DE TIEMPOS PROGRAMADOS EN LA OBRA Y EL
ADECUADOAPROVECHAMIENTODELOSRECURSOS
HUMANOSY ECONOMICOS.

PRESENTAR A LA INSTANCIA RESPECTIVA EL
PRESUPUESTOY EL PROGRAMA OPERATIVOANUAL,

COORDINAR LAS AREAS A SU CARGO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLG;

CONTRATAR, EJECUTARY SUPERVISAR LA OBRA
PUBLICA MUNICIPAL DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL:

ELABOARAREL PROGRAMA ANUAL DEINVERSION
EN OBRA PUBLICA EN COORDINACION Y BAJOLOS
CRITERIOSESTABLECIDOSPOR EL COPLADEMUN,
PARA SU AUTORIZACION POR LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE;

ACONTROLAR EL AVANCE FISICOY FINANCIERO
DE LAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES EN
PROCESO;

GARANTIZAR LA CORRECTA APLICACION DELOS
RECURSOSMUNICIPALESDESTINADOSA LA OBRA
PUBLICA,;

PROPONER Y SUSCRIBIR CONVENIOS CON
DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y
ORGANIZACIONESPARTICULARESPARA REALIZAR
OBRASPUBLICASESPECIALESQUE REQUIERA EL
MUNICIPIG;

PROPORCIONARA LOSREGIDORESLA INFORMACION
QUESOLICITEN PORCONDUCTO DEL COORDINADOR
DE COMISION QUE CORRESPONDA,;

PROPORCIONARA LA DIRECCION DEPATRIMONIO, LA
INFORMACION NECESARIA DE LA OBRA PUBLICA
PARA SU REGISTRO E INCORPORACION A LOS
INMUEBLES, CUANDOAS! CORRESPONDA;

CUMPLIRY HACERCUMPLIRLOSACUERDOSQUEEN
MATERIA DE OBRA PUBLICA SURJAN DEL SUB-
COMITE DEOBRA,

DARCUMPLIMIENTOA LOSMANDATOSDE CABILDO
EN LOS QUE INSTRUYA EL DESALOJO DE LA VIA
PUBLICA O DE TERRENOS PROPIEDAD DEL H.
AYUNTAMIENTO PORINVASION DE PARTICULARES,
Y,

LAS DEMAS QUE SENALEN OTRAS NORMAS
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JURIDICAS, VIGENTESO QUELE SEAN DELEGADAS
POREL C.PRESDENTEMUNICIPAL.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y MEDIO AMBIENTE

A LA DIRECCION DEDESARROLLOURBANOY MEDIO
AMBIENTELE CORRESPONDE EL CUMPLIMIENTODE
LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE
DESARROLLOURBANO, PARA PLANEARY REGULAR
EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
ASENTAMIENTOSHUMANOS; LA CONSERVACION,
MEJORAMIENTO, CRECIMIENTOY DETERMINACION
DERESERVAS, USOSY DESTINOSDEAREASY PREDIOS
DEL CENTRO DE LA POBLACION MUNICIPAL, ASI
COMO ORGANIZAR, COORDINAR Y EJECUTAR,
PROMOVER, VIGILAR, EVALUAR, ASESORAR,
DIFUNDIR, INFORMAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE DEASARROLLO DEL CENTRO DE
POBLACION MUNICIPAL, PROGRAMASPARCIALES
DEL MUNICIPIO, ADEMAS CUIDARY VIGILAR LA
ECOLOGIA DEL MUNICIPIO, Y PARA EL EJERCICIODE
LASSIGUIENTESFACULTADESY OBLIGACIONES,
CONTARA CON EL APOYO DE LAS DIRECCIONES
ESTATALESY FEDERALESDEDESARROLLOURBANO
Y MEDIOAMBIENTE, PARA EL MEJOR DESEMPENODE
SUSFUNCIONES

COORDINAR LAS AREAS A SU CARGO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLG;

HACERCUMPLIRLODETERMINADOEN LA LEY DE
DESARROLLOURBANODEL ESTADODEMICHOACAN
DE OCAMPO, EL PROGRAMA DE CENTRO DE
POBLACION, Y EL MUNICIPAL, EL REGLAMENTO
DE FRACCIONAMIENTOS, CONJUNTOS
HABITACIONALESY DESARROLLOEN CONDOMINIO,
EL REGLAMENTOMUNICIPAL DEL MEDIOAMBIENTE,
EL REGLAMENTODEGASOLINERASY ESTACIONESDE
SERVICIOS Y DEMAS REGLAMENTOS QUE
CORRESPONDAN;

PROPONER AL PRESIDENTE LA CELEBRACION DE
CONVENIOS CON LA FEDERACION, EL ESTADO,
MUNICIPIOSVECINOS Y CON PARTICULARES, EN
MATERIA DE ACCIONESE INVERSIONES PARA EL
DASARROLLOURBANOY EL APROVECHAMIENTODEL
TERRITORIOMUNICIPAL;

FORMULAR, INSTRUMENTAR Y DIFUNDIR
CONJUNTAMENTE CON LAS DEPENDENCIAS QUE
CORRESPONDAN, EL PLAN DIRECTORDEDESARROLLO
URBANO,ASI COMODARLE SEGUIMIENTO,EVALUAR
Y VIGILARSU CUMPLIMIENTG;

PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION Y

ADMINISTRACION DE RESERVASTERRITORIALESEN
EL MUNICIPIO, COADYUVANDO CON LAS
AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES EN LA
REGULARIZACION DELA TENENCIA DELA TIERRA,

FORMULAR, REVISARY APLICAR, CONJUNTAMENTE
CON LASDEPENDENCIASQUE CORRESPONDAN, LOS
PROGRAMAS SECTORIALES MUNICIPALES Y
REGIONALESDEDESARROLLOURBANG;

VIGILAR Y EVALUAR LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMASDEDESARROLLOURBANOMUNICIPAL,
DELOSCENTROSDEPOBLACIONY LOSQUEDEELLOS
SEDERIVEN, TOMANDOLASMEDIDASNECESARIAS
PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA;

SUPERVISAREL CUMPLIMIENTOY APLICACION DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE
DESARROLLOURBANG;

COORDINAR, DEACUERDOCON LOSLINEAMIENTOS,
NORMAS Y MECANISMOS QUE AL EFECTO SE
ESTABLEZCAN, EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
VIVIENDA, EN LA FORMA QUE SEACUERDE CON LOS
GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y LOS ORGANOS
DESCENTRALIZADOS;

PROMOVERY EJECUTAR, EN COORDINACION CONLOS
GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL, Y CON LA
PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y
PRIVADO, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLOREGIONAL Y
URBANO, CON BASE EN LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLOURBANOAPLICABLES,

OBSERVARLASBASESA QUEDEBEN SUETARSELOS
CONCURSOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE
SERVICIOSPUBLICOSDE SU COMPETENCIA;

CONSIDERAR LA OPINION DEL IMDUM EN MATERIA
DEPROYECTOSDEDESARROLLOURBANOANTESDE
SU AUTORIZACION QUE CORRESPONDA, PROMOVER
EL ORDENAMIENTO URBANO Y MANTENER
ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE SUELO
DISPONIBLE, PARA LOSUSOSCORRESPONDIENTES,

AUTORIZARLOSDICTAMENESDE USODE SUELOY
VIGILARSUUTILIZACION,;

ATENDER TODO TIPO DE DENUNCIAS SOBRE USOS
DEL SUELO, CONSTRUCCIONES, FRACCIONAMIENTOS
Y OTROS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION;

ELABORARCON LA OPINION DEL IMDUM DICTAMEN
PARA LOS CAMBIOS DE USO DE SUELO, PARA SU
PRESENTACION ANTECABILDG;
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TENER ACTUALIZADO EL ESTUDIO DE
ASENTAMIENTOSIRREGULARESY COORDINARSE
CON LASINSTANCIASCORRESPONDIENTESPARA SU
REGULARIZACION;

AUTORIZAR EN CASO PROCEDENTE, LAS
SOLICITUDESDE LICENCIASDE CONSTRUCCION,
REPARACION, AMPLIACION Y SUBDIVISIONES,
APLICANDO CRITERIO DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE;

VERIFICARY SUPERVISAR QUELOSPROMOTORESY
FRACCIONADORES CUMPLAN CON LAS
AUTORIZACIONESOTORGADASCONFORMEA LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
APLICABLESA FRACCIONAMIENTOS, CONJUNTOS
HABITACIONALES, EN CONDOMION DE PREDIOS,

AUTORIZAR,REVISARY OTORGARLASLICENCIAS
DEFINITIVASY RECIBIRLOSFRACCIONAMIENTOS
VIGILANDO QUE SEHAYAN CUMPLIDOPREVIAMENTE
LOS REQUIRIMIENTOS DE LAS LEYES Y DEMAS
DISPOSICIONESAPLICABLES FIRMANDOJUNTOCON
EL FRACCIONADOR, EN REPRESENTACION DEL
MUNICIPIO, EL ACTA DE ENTREGA RECEPCION
RESPECTIVA, DE ACUERDO A LOSLINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS VIGILANDOQUE SEHAYAN CUMPLIDO
LOS REQUIRIMIENTOS DE LAS LEYES Y DEMAS
DISPOSICIONESAPLICABLES,

VIGILARQUEEL OTORGAMIENTODEL VISTOBUENO
DE LOTIFICACION Y VIALIDAD A
FRACCIONAMIENTOS HABITACIONALES Y EN
CONDOMINIO, CORRESPONDA A LOSOLICITADOEN
CONGRUENCIA A LA LEY DEDESARROLLOURBANO
DEL ESTADOY LA REGLAMENTACION RESPECTIVA;

PROPONERAL CABILDO PARA SUAPROBACION POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO LA NOMENCLATURA DE LAS
CALLES Y PLAZAS DE LA CIUDAD, ASI COMO
SOLICITAR A LA COMISION RESPECTIVA DE
REGIDORESLA APROBACION DELA NOMENCLATURA
DE NUEVOS FRACCIONAMIENTOS, CONJUNTOS
HABITACIONALESY EN CONDOMINIO, ANEXANDO
COPIASDEL EXPEDIENTE Y DEMASINFORMACION
QUEAL RESPECTOSESOLICITE;

CUMPLIRCON LOSMANDATOSDE CABILDOQUEEN
MATERIA DEDESARROLLOURBANOY ECOLOGIA SE
ACUERDAN;

SANCIONAR AQUIEN NO CUMPLA CON LA
NORMATIVIDAD Y AUTORIZACION OTORGADASDE
CONFORMIDAD A LASNORMASESTABLECIDAS,

CONTAR CON UN ARCHIVO DE EXPEDIENTES E

INFORMACION DELOSTRAMITESQUE SEREALIZAN
EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CONFORMIDAD
CON LAS LEYES, REGLAMENTOS Y OTRAS
DISPOSICIONES, Y ESTABLECER MEDIDAS,
CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA SU
CONSERVACION

REVISAR Y DICTAMINAR EL IMPACTO VIAL DE
NUEVAS EDIFICACIONES Y DESARROLLOS
SENALANDOLASOBRASVIALESREQUERIDAS,

PROMOVER CONVENIOS CON DEPENDENCIAS,
ORGANISMOS E INSTITUCIONES FEDERALES,
ESTATALESY CIVILES, PARA LA CONSERVACION DE
SITIOS, MONUMENTOS HISTORICOS, CENTRO
HISTORICOY MEDIOAMBIENTEDEL MUNICIPIO;

ESTABLECER PROGRAMASPARA LA PRESERVACION
DELOSRECURSOSNATURALESY LA CALIDAD DEL
MEDIOAMBIENTEEN EL MUNICIPIO;

COORDINARCON EL IMDUM EN LA ELABORACION
DEL PROYECTODEACTUALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLOURBANODELA CABECERA MUNICIPAL
Y EN LA AUTORIZACION DE CAMBIO DE USOSDE
SUELG;

CUMPLIR CON LODISPUESTO EN EL ACUERDO DE
CREACION DEL IMDUM EN SU AMBITO DE SU
COMPETENCIA;

LAS DEMAS QUE SENALEN OTRAS NORMAS
JURIDICASVIGENTESOQUELE SEAN DELEGADASPOR
EL C.PRESIDENTEMUNICIPAL.

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LECORRESPONDE EECUTAR, VIGILARY COORDINAR
EL PROGRAMA OPERATIVOANUAL, POA, DE OBRA
PUBLICA, ORGANIZARA LOSCOMITESY SUPERVISAR
LA CALIDAD DEMATERIALESY CUMPLIMIENTO DE
TIEMPOS PROGRAMADOS EN LA OBRA Y EL
ADECUADO APROVECHAMIENTO DELOSRECURSOS
HUMANOS Y ECONOMICOS, CONTARA CON LAS
DIRECCIONES TECNICA, OPERATIVA Y LA TESORERIA
MUNICIPAL PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES

DIRIGIR, COORDINARY SUPERVISARLA EEECUCION Y
ADMINISTRACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES DE ACUERDO AL PROGRAMA
OPERATIVOANUAL, POA, AUTORIZADO POREL H.
AYUNTAMIENTO;

COADYUVAR EN LA PLANEACION Y
PROGRAMACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DEOBRAS;
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DELEGARA LASDIFERENTESSUBDIRECCIONESLAS
RESPONSABILIDADES PROPIAS DE CADA UNA DE
ELLAS, COORDINARLASY DARLESSEGUIMIENTOA
LASINSTRUCCIONESGIRADAS,

FORMULAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
CONSTRUCCION 'Y CONSERVACION DELASOBRASQUE
ESTEN CONSIDERADASEN EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL OQUE SE TENGAN CONTEMPLADAS, HACER
EN PROXIMOS EJERCICIOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADESY PLAN DE DESARROLLOMUNICIPAL,
QUENOSEAN COMPETENCIA DEOTRA DEPENDENCIA
Y REALIZARLOSDIRECTAMENTE, OA TRAVESDE
TERCEROS,

REALIZARDIRECTAMENTEOA TREVESDE TERCEROS,
LAS OBRAS PUBLICAS CONVENIDAS POR EL H.
AYUNTAMIENTO, QUENOSEAN DELA COMPETENCIA
DEOTRA DEPENDENCIA;

COORDINARLASACTIVIDADESDESARROLLADAS
POR LAS AREAS DE COSTOS Y ESTIMACION,
CONCURSOS Y CONTRATOS, CONTROL
PRESUPUESTAL, COTIZACIONESY COMPRAS;

ADJUDICARY VIGILAREL CUMPLIMIENTODELOS
CONCURSOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS
PUBLICASDE SU COMPETENCIA;

ADJUDICARY VIGILAREL CUMPLIMIENTODELOS
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA DE SU
COMPETENCIA;

CONTROLAR,DARSEGUIMIENTOY EVALUARLAS
DIFERENTES OBRAS, CON LA FINALIDAD DE
REORIENTARMETASEN SU PROCESO;

COORDINARLASRES DENCIASDE CONSTRUCCION,
MAQUINARIA Y EQUIPO; QUE TIENEN COMO
OBJETIVOLA CONSTRUCCION OSUPERVISONDELAS
OBRAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEPENDIENDO DE LA
MODALIDAD CON LA QUESEEJECUTEN: COORDINAR,
CONTROLARY PROGRAMARDEACUERDOA LAS
DIFERENTES NECESIDADES DE MAQUINARIA'Y
EQUIPORESPECTIVAMENTE;

DEFINIR, CONSERVAR, VIGILAR, PROMOVER Y
DESARROLLAR LAS VIAS MUNICIPALES DE
COMUNICACION;

CONSTRUIRY CONSERVAR EN BUEN ESTADOLAS
CARRETERAS, CAMINOSVECINALESY DEMASVIAS
DEJURISDICCION MUNICIPAL;

ESTABLECER UN PROGRAMA PERMANENTE DE
MANTENIMIENTODE CALLES, BANQUETAS, OBRA

PUBLICA Y DEMAS LUGARES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO;

RESPONSABILIZARSE DELA COORDINACIONDELAS
INSTITUCIONES QUE EJECUTEN OBRAS EN LA
JURISDICCION DEL MUNICIPIG;

ASESORAR A LOS COMITES DE OBRAS EN LA
REALIZACION DELASOBRASQUE SEEFECTUEN EN
SU JURISDICCION,;

VIGILARQUE LA PRESUPUESTACION DELASOBRAS
VAYA ACORDE CON EL AVANCEDELASMISMAS,

INTERVENIREN LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA
CONCESIONADA, ESTABLECIENDOLASBASESA QUE
HABRAN DE SUJETARSE LOS CONCURSOS Y
AUTORIZARLOSCONTRATOSRESPECTIVOS,

LLEVARA CABOY SUPEF\’\/ISARTECNICAME[\ITELOS
PROYECTOSY LA REALIZACION DEOBRASPUBLICAS
MUNICIPALES,

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL H.
AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTEMUNICIPAL, ESTE
REGLAMENTO Y CUALQUIER OTRA DISPOSICION
LEGAL OREGLAMENTARIAVIGENTE.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE

TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONESY CONTARA CON EL APOYODELAS
DIRECCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO QUE
CORRESPONDAN PARA EL BUEN DESEMPENODE SUS
FUNCIONES

REGULAR,PROMOVERY FOMENTAREL DESARROLLO
AGROPECUARIO, PISCICOLA Y SOCIAL EN EL MEDIO
RURAL;

PLANEAR LA EXPANSION, MEJORAMIENTO Y
TECNIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADASCON LA PRODUCCION AGRICOLA,
GANADERA Y PISCICOLA EN EL MUNICIPIO;

PROPORCIONAR ASESORIA, CAPACITACION, Y
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA AGROPECUARIA
A LOSPRODUCTORESQUE LOREQUIERAN;

PROMOVER LA EJECUCION DE PROGRAMAS
FEDERALES, ESTATALESY MUNICIPALESDEAPOYO
AL DESARROLLOAGROPECUARIO;

VINCULAR AL CONSEJO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE CON LAS
ACTIVIDADESDEAPOYOSOCIAL;Y,
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LAS DEMAS QUE SENALEN OTRAS NORMAS
JURIDICASVIGENTESOQUELESEAN DELEGADASPOR
EL C.PRESIDENTEMUNICIPAL.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

LASDISPOSICIONESDEL PRESENTE REGLAMENTO,
SON DE OBSEVANCIA INTERNA, DE LOS
FUNCIONARIOSDE LA DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE IRIMBO, MICHOACAN; TIENE POR
OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTODEL MISMO;

LA DIRECCION DE DESARROLLOSOCIAL DEPENDERA
DIRECTAMENTE DEL TITULAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ;

LASFACULTADESBRINDADASPOREL C.PRESIDENTE
MUNICIPAL;

NOMALTRATARA LASPERSONASBENEFICIARIAS
DEUNPROGRAMAY A LA CIUDADANIA EN GENERAL,;

LE CORRESPONDE PROMOVER, DESARROLLARY
EJECUTAR PROGRAMAS QUE MOTIVEN EL
DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVOY PREVENCION
DE SALUD, ENTRE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO, Y CONTAR CON EL APOYO DEL
REGIDOR DE ESA COMISION Y EL DE LAS
DIRECCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO QUE
CORRESPONDAN PARA EL BUEN DESEMPENO DE
SUSFUNCIONES:

COORDINAR LAS AREAS A SU CARGO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLOG;

PROMOVER, DESARROLLAR Y EJECUTAR EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA LOS PROGRAMAS
MUNICIPALESDEFOMENTOY DESARROLLOSOCIAL;

PROMOVEREL DESARROLLOFSICOEI NTELECTUAL
DELOSHABITANTESDEL MUNICIPIOA TRAVESDEL
DEPORTE;

APOYAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA EN EL DESARROLLODEACTIVIDADES
QUECONLLEVENA SUSUPERACION EINTEGRACION
A LA SOCIEDAD;

PROPORCIONARUNA BUENA ATENCION A TODOSLOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO QUE ACUDAN A
SOLICITARALGUN SERVICIO OINFORMACION A LA
DIRECCION;

NO SOLICITARA LA CIUDADANIA OBENEFICIARIA

DE UN PROGRAMA DINERO PARA REALIZAR UN
TRAMITEODARLEUN SERVICIO;

NO OBLIGAR A LA TITULAR BENEFICIARIA DEL
PROGRAMA DE OPORTUNIDADESA REALIZARUNA
FAENA, TRABAJO O DINEROA CAMBIO;

INFORMAR A LOS BENEFICIARIOS DE ALGUN
PROGRAMA, EL LUGAR, LA FECHA'Y LA HORA DE
ENTREGA DESUSAPOY OSORECURSOSMONETARIOS,

NO CONDICIONAR A LOS BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMASA QUEAPOYENA ALGUN CANDIDATO
Y/OPARTIDOPOLITICO;

ACUDIR A VERIFICAR QUE SE REALICEN LAS
REUNIONESOPLATICASDE SALUD;

APOYAR A PERSONAL DE LASDEPENDENCIASDE
GOBIERNOA COLABORARCON LASACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES,

ACUDIRA LASCAPACITACIONESBRINDADASPOR
LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO Y EL H.
AYUNTAMIENTO,

PROPORCIONARLA INFORMACION QUEREQUIERA EL
C.PRESIDENTEMUNICIPAL Y/OEL H. CABILDG;

DE CUALQUIER SOLICITUD QUE SE RECIBA EN ESTA
DIRECCION, DARLE EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE Y PROPORCIONAR UNA
RESPUESTASA LA (S) PERSONA (S);

CUIDARLOSBIENES, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO,
ASIGNADOSA ESTEDEPARTAMENTO EINFORMAR
AL SINDICOMUNICIPAL CUALQUIERDETERIOROO
MOVIMIENTORESPECTOA LOSBIENES,

COADYUVAREN LA ENTREGA-RECEPCI ONDELA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
CONJUNTAMENTE CON EL SINDICOMUNICIPAL;

ESTABLECER LOSPROGRAMASY SUSCRIBIRLOS
CONVENIOS NECESARIOS CON INSTITUCIONES
OFICIALES Y PARTICULARES DEL SECTOR, PARA
ATENDER LA PROBLEMATICA DE SALUD EN EL
MUNICIPIG;

ESTUDIARY PROPONERAL C.PRESDENTEMUNICIPAL
LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE TIENDAN A
MANTENER UN DIALOGO PERMANENTE CON LA
CIUDADANIA DEL MUNICIPIO, ASI COMO LA
PARTICIPACION DE ESTA EN LA SOLUCION DE LA
PROBLEMATICA SOCIAL;

CAPTARNECES DADESDELA POBLACION, REALIZAR
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EL DIAGNOSTICO CORRESPODIENTE Y PROGRAMAR
EL CONSENSODEACCIONESQUEBRINDEN MAY ORES
BENEFICIOS EN EL DESARROLLO SOCIAL DE LA
COMUNIDAD,;

COORDINAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE
MOTIVEN LA PARTICIPACION DELOSJOVENESEN EL
AMBITO DE DESARROLLO SOCIAL DEPORTIVO Y
PREVENCION A LA SALUD EN BENEFICIO DE SU
COLONIA OSUCOMUNIDADL;Y,

LAS DEMAS QUE LE SENALEN OTRAS NORMAS
JURIDICASVIGENTESOQUELE SEAN DELEGADASPOR
EL C.PRESIDENTEMUNICIPAL.

CONTRALORIA MUNICIPAL

EL CONTRALORMUNICIPAL, SEENCARGARA DEL
CONTROL INTERNO, EVALUACION MUNICIPAL Y
DESARROLLOADMINISTRATIVO, ESTARA A CARGO
DELA CONTRALORIA MUNICIPAL, CUYOTITULAR
SERA NOMBRADOA PROPUESTA DELOSMIEMBROS
DEL H.AYUNTAMIENTO, CON LA APROBACIONDELAS
DOS TERCERAS PARTES. EL NOMBRAMIENTO SE
LLEVARA A CABODURANTELOSPRIMEROSTREINTA
DIASDE GOBIERNO.

PARA ASUMIREL CARGODECONTRALORMUNICIFAL,
SEDEBEN REUNIRLOSS GUIENTESREQUISITOS:

SERCIUDADANOMICHOACANOEN PLENOEJERCICIO
DE SUSDERECHOSPOLITICOSY CIVILES,

SER PROFESIONISTA EN LASAREAS CONTABLES,
JURIDICAS, ECONOMICASY ADMINISTRATIVASO,
TENER EXPERIENCIA EN ALGUNA DE ELLAS DE
CUANDOMENOSDOSANOS,

NOHABER SIDODIRIGENTE DE PARTIDOPOLITICO
ALGUNONI CANDIDATODURANTELA ELECCION DEL
AYUTAMIENTOEN FUNCIONES Y,

NOHABER SIDO CONDENADOPORDELITODOLOSO.
SONATRIBUCIONES DEL CONTRALOR

PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO UN PLAN DE
TRABAJO ANUAL EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO;

PROPONER Y APLICAR NORMASY CRITERIOSEN
MATERIA DECONTROL Y EVALUACION QUEDEBAN
OBSERVARLASDEPENDENCIASY ENTIDADESDELA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLOMUNICIPAL Y SUSPROGRAMAS;

REALIZAR AUDITORIA PERIODICAMENTE A LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DEL GASTO
PUBLICO;

PRESENTAR TRIMESTRALMENTE AL H.
AYUNTAMIENTO, UN INFORMEDELASACTIVIDADES
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, SENALANDOLAS
IRREGULARIDADESQUE SEHAYAN DETECTADOEN
EL EJERCICIODESUFUNCION;

VERIFICAR QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIFAL, CUENTECON EL REGISTROEINVENTARIO
ACTUALIZADO DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLESDEL MUNICIPIO;

VIGILARQUELASADQUISICIONES, ENAJENACIONES
Y ARRENDAMIENTOSDE LOSBIENESMUEBLESE
INMUEBLESQUEREALICEEL H.AYUNTAMIENTOY
LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, SESUPEDITEN A LOESTABLECIDOPOR
LALEY;

VIGILAR QUE LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL SE
AJUSTEA LASDISPOSICIONESDE LA LEY DEOBRA
PUBLICA EN EL ESTADO DE MICHOACAN Y DEMAS
DISPOSICIONESAPLICABLESEN LA MATERIA;

ESTABLECER Y OPERAR UN SISTEMA DE QUEJAS,
DENUNCIASY SUGERENCIAS,

PARTICIPAR EN LA ENTREGA RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

VERIFICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
TESORERIA MUNICIPAL, ASI COMO REVISAR LA
INTEGRACION, LA REMISION EN TIEMPO Y LA DE
CORREGIROBSERVACIONESDE LA CUENTA PUBLICA
MUNICIPAL,;

VIGILAREL COMPORTAMIENTODELA SITUACION
PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, DE ACUERDO A LA LEY DE
RESPONSABILIDADESDE LOSSERVICIOSPUBLICOS
DEL ESTADO DEMICHOACAN,;

VIGILAREL DESARROLLOADMINISTRATIVODELAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A FIN DE
QUEEN EL EJERCICIO DE SUSFUNCIONESAPLIQUEN
CON EFICIENCIA LOS RECURSOS HUMANOS
PATRIMONIALES;

VIGILAREL DESEMPENODE LASFUNCIONESDELOS
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SERVIDORESPUBLICOSMUNICIPALESSE REALICE
CONFORMEA LALEY;

PROPONER AL PERSONAL REQUERIDO PARA
AUXILIAREN EL DESEMPENO DE SUSFUNCIONES, DE
ACUERDOA LASCONDICIONESPRESUPUESTALESDEL
MUNICIPIO; Y,

LASDEMASQUELE CONFIERA ESTA UOTRASLEYES,
REGLAMENTOS Y ACUERDOS DEL H.
AYUNTAMIENTO.

DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LA SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENTO DEPENDERA
DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y
TENDRA LASS GUIENTESATRIBUCIONES:

AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA
CONDUCCION DE LA POLITICA INTERIOR DEL
MUNICIPIG;

EECUTARLOSPROGRAMASQUELE CORRESPONDAN
EN EL CONTEXTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLOY DELASDISPOSICIONESMUNICIPALES
APLICABLES

VIGILAR QUE TODOS LOS ACTOS DEL H.
AYUNTAMIENTO SEREALICEN CON ESTRICTOAPEGO
A DERECHO;

FOMENTARLA PARTICIPACION CIUDADANA ENLOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL Y EN LAS
INSTANCIAS U ORGANISMOS MUNICIPALES QUE
CORRESPONDA,;

ORGANIZAR, OPERARY ACTUALIZAREL ARCHIVO
DEL H. AYUNTAMIENTOY EL ARCHIVOHISTORICO
MUNICIPAL,;

COORDINAR LAS ACCIONES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA QUEREALICEEL GOBIERNOMUNICIPAL;

COORDINAR LA ACCION DE LOS DELEGADOS
ADMINISTRATIVOSY DEMASREPRESENTANTESDEL
H.AYUNTAMIENTOEN LA DIVISION TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO;

EXPEDIR CERTIFICACIONES SOBRE ACTOS Y
RESOLUCIONESDE COMPETENCIA MUNICIPAL;

COORDINARLA ELABORACION DELOSINFORMES
ANUALESY/OADMINISTRATIVOSDEL PRESIDENTE
MUNICIPAL;

COORDINARLASFUNCIONESDELOSTITULARESDE
LASAREASADMINISTRATIVASDE LA SECRETARIA

DEL H.AYUNTAMIENTG;

ESTARA A CARGO, EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DE LA EXPEDICION DE LAS
CARTILLASDEL SERVICIOMILITARNACIONAL,NO
LIBERADAS, ASi MISMO ACUDIRA ANTE LAS
AUTORIDADESMILITARESCORRESPONDIENTES, EN
ESTE CASOLASAUTORIDESMILITARESDE LA 2U/A
ZONA MILITAR CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MORELIA, MICHOACAN, A LAS REUNIONES QUE
CONVOQUE ANUALMENTE PARA RECIBIR LAS
INSTRUCCIONES SOBRE LA EXPEDICION DE LAS
CARTILLASDEL SERVICIOMILITARNACIONAL,NO
LIBERADAS, ASI COMO LASMODIFICACIONESQUE
SE LE HAYAN HECHO AL PROGRAMA
CORRESPONDIENTE;

MANDARA DIFUNDIR POR LOS MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVOS U OTROS, UNA
INVITACION A QUE LOS JOVENES ACUDAN A
TRAMITAR SU CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR
NACIONAL, DURANTE EL PERIODO
CORRESPONDIENTEQUEVA APROXIMADAMENTEDE
LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ENERO AL
QUINCE DE OCTUBRE DE CADA ANO;

CONVOCARA A LOSJOVENESPARA QUEACUDAN A
LOSPATIOSDE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, PARA
LA ENTREGA O RECEPCION DE DOCUMENTOSPOR
PARTE DE LOS MILITARES DE LA 21/A ZONA
MILITAR;

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SERA
NOMBRADO POR SUS MIEMBROS, POR MAY ORIA
ABSOLUTA DEVOTOSA PROPUESTA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL;

ADEMASDELASATRIBUCIONESDE LA DEPENDENCIA
A SUCARGO, EL SECRETARIODEL H.AYUNTAMIENTO,
SIN SER MIEMBRO DEL CABILDO, TENDRA LAS
SIGUIENTESFUNCIONES

ACORDAR DIRECTAMENTE CON EL PRESIDENTE
MUNICIPAL;

CITAROPORTUNAMENTE POR ESCRITOA SESIONES
DEL H. AYUNTAMIENTO, PREVIO ACUERDO DEL
PRESIDENTEMUNICIPAL Y ACUDIRA ESTASCON VOZ
INFORMATIVA PEROSINVOTO;

FORMULAR LAS ACTAS DE SESIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ASENTARLAS EN LOS LIBROS
CORRESPODIENTES,

VIGILAREL CUMPLIMIENTO DELOSACUERDOSDEL
H.AYUNTAMIENTO EINFORMAR OPORTUNAMENTE
AL PRESIDENTEMUNICIPAL;
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AUXILIAREN LA ATENCION DE LA AUDIENCIA DEL
PRESIDENTEMUNICIPAL PREVIOACUERDG; Y,

LAS QUE ESTABLEZCAN ESTA LEY, LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES Y LAS DEMAS
DISPOSICIONESAPLICABLES.

DELATESORERIAMUNICIPAL

LA TESORERIA MUNICIPAL DEPENDERA
DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y
TENDRA LASSIGUIENTESATRIBUCIONES:

RECAUDAR LOS IMPUESTOS, DERECHOS,
PRODUCTOS, APROVECHAMIENTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES MUNICIPALES, ASI COMO LAS
PARTICIPACIONESFEDERALESY ESTATALESY LOS
INGRESOSEXTRAORDINARIOSQUE SEESTABLECEN
A FAVORDEL MUNICIPIO;

ELABORAREL PROYECTODELEY DEINGRESOSDE
CADA EJERCICIO FISCAL Y SOMETERLO A
CONSIDERACION DEL H.AYUNTAMIENTG;

ELABORAREL PRESUPUESTO DE EGRESOSDE CADA
EJERCICIOFISCAL Y SOMETERLOA CONSIDERACION
DEL H.AYUNTAMIENTG;

CUMPLIRY HACER CUMPLIRLOS CONVENIOSDE
COORDINACION FISCAL QUE SIGNE EL H.
AYUNTAMIENTO;

EJERCEREL PRESUPUESTODEEGRESOS, LLEVARLA
CONTABILIDAD GENERAL, EL CONTROL DEL EERCICIO
PRESUPUESTAL Y EFECTUARLOSPAGOSDEACUERDO
ALOSPROGRAMASY PRESUPUESTOSAPROBADOCS,

EECUTARLOSPROGRAMASQUELECORRESPONDEN,
EN EL CONTEXTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLOG;

LASDEMASQUEESTABLECEN ESTA LEY,BANDODE
GOBIERNO MUNICIPAL, LOS REGLAMENTOS
MUNICIPALES Y LAS DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES)Y,

EL TESOREROMUNICIPAL SERA NOMBRADOPORLOS
MIEMBROSDEL H. AYUNTAMIENTO PORMAY ORIA
ABSOLUTA DEVOTOSA PROPUESTA DEL PRESDENTE
MUNICIPAL Y SERA EL RESPONSABLEDIRECTODELA
ADMINISTRACION DE LA HACIENDA MUNICIPAL.

ADEMASDE LAS ATRIBUCIONES DE LA
DEPENDENCIA A SU CARGO, EL TESORERO
MUNICIPAL, SIN SERMIEMBRO DEL CABILDO,
TENDRA LAS SIGUIENTE SFACULTADES
Y DEBERES

ACORDAR DIRECTAMENTE CON EL PRESIDENTE
MUNICIPAL,

CONDUCIRLA POLITICARSCAL DEL H.AYUNTAMIENTO,
PREVIOACUERDODEL PRESDENTEMUNICIPAL;

PROPONERAL H.AYUNTAMIENTO, CONAPEGOALAS
DISPOSICIONES APLICABLES, LAS MEDIDAS
NECESARIASY CONVENIENTESPARA INCREMENTAR
LOS INGRESOS Y RACIONALIZAR LOS GASTOS
MUNICIPALES,

CONDUCIRY VIGILAREL FUNCIONAMIENTODEUN
SISTEMA DEINFORMACION Y ORIENTACION FISCAL
PARA LOSCAUSANTESMUNICIPALES,

SOMETER, PREVIO ACUERDO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, A LA APROBACION DEL H.
AYUNTAMIENTO, LA GLOSA DE LAS CUENTAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO, LA CUENTA PUBLICA
ANUAL ; LOSESTADOSFINANCIEROSTRIMESTRALES
DELA ADMINISTRACION MUNICIPAL ; EL PROGRAMA
FINANCIERO DE LA DEUDA PUBLICA Y LOS
MECANISMOSPARA ADMINISTRARLA;

LLEVARA CABOEL PROCEDIMIENTO ECONOMICO-
COACTIVOQUEDETERMINEN LASDISPOSICIONES
LEGALESY APLICARLASMULTASY SANCIONESQUE
CORRESPONDAN,;

SUPERVISARY CONTROLAREL FUNCIONAMIENTO
DELASOFICINASDE RECAUDACION MUNICIPALES;
Y,

LAS DEMAS QUE ESTABLECEN ESTA LEY, LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES Y LAS DEMAS
DISPOSICIONESAPLICABLES.

OFICIALIA MAYOR

TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONESY CONTARA CON EL APOYO DELAS
DIRECCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO QUE
CORRESPONDAN PARA EL BUEN DESEMPENODE SUS
FUNCIONES

COLABORAR EN LA FORMULACION DEL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
GOBIERNOMUNICIPAL;

FORMULARY ESTUDIARLOSANTEPROYECTOSDE
MANUALESQUE ESPECIFICAMENTE SERELACIONAN
CON LA ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL; DEL PATRIMONIO Y LOS SERVICIOS
GENERALES

CONTROLAR CONJUNTAMENTE CON LA TESORERIA
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LASEROGACIONESRESPECTOAL GASTOCORRIENTE,
CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
APROBADOPOREL H.AYUNTAMIENTO;

PROPONER, COORDINAR Y CONTROLAR LAS
MEDIDAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE
PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ;

DETECTAR,PLANEARY EVALUARLASNECESDADES
QUE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
REQUIERA LA ADMINISTRACION EN TODOS SUS
NIVELESTECNICOSY UNIDADESADMINISTRATIVAS
MEDIANTE LA INTEGRACION Y OPERACION DE LA
BOLSA DETRABAJOMUNICIPAL,;

PROVEER A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL PERSONAL
NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES, PORLO QUE TENDRA A SUCARGOLA
SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DEL
MISMQ,;

EXPEDIR PORACUERDO DEL H.AYUNTAMIENTOY
TRAMITAR, RENUNCIAS LICENCIASY JUBILACIONES
DELOSSERVICIOSMUNICIPALES,

ESTABLECER LAS NORMAS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION,
REMUNERACION, CAPACITACIONY DESARROLLODE
PERSONAL, ASI COMO DETERMINAR LOS DIAS
FESTIVOSY PERIODOSVACACIONALES;

MANTENERACTUALIZADOEL ESCALAFON DELOS
TRABAJADORES MUNICIPALES Y LLEVAR AL
CORRIENTE EL ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES
PERSONALESDE LOSSERVIDORESPUBLICOS,

ESTABLECERY APLICAR COORDINADAMENTECON
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOS
PROCEDIMIENTOSDE EVALUACION Y CONTROL DE
LOSRECURSOSHUMANOS;

CLASIHCARY CONTROLARLASREMUNERACIONES,
RETENCIONES, DESCUENTOS Y BENEFICIOS DE
PREVISION SOCIAL RELACIONADASCON EL PAGOY
BENEFICIODELOSTRABAJADORES;

ORGANIZARY ATENDERTODOLOCONCERNIENTEA
SERVICIOS MEDICOS, ASISTENCIALES Y
VACACIONALESDE LOS SERVIDORESPUBLICOSE
INTERVENIR PROPORCIONANDO LOS RECURSOS
CORRESPONDIENTESEN LOSEVENTOSDEPORTIVOS,
CULTURALESY EDUCATIVCS,

VIGILAREL CUMPLIMIENTO DELASDISPOCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS QUE RIGEN LAS

RELACIONES LABORALES ENTRE EL GOBIERNO
MUNICIPAL Y LOSSERVIDORESMUNICIPALES,

PROPONER Y APLICARLASPOLITICASBASICASDE
LA ADMINISTRACI ON DERECURSOSMATERIALESY
LA PRESTACION DE SERVICIOSGENERALES,

ADQUIRIRY SUMINISTRAR OPORTUNAMENTELQOS
BIENESMATERIALESY SERVICIOSQUE REQUIERAN
LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL;

EFECTUARADQUISICIONESA LOSPROVEEDORESDE
BIENES SERVICIOSY MATERIALESDEACUERDOA LAS
LEYES, REGLAMENTOS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOSQUE REGULEN SU OPERACION,;

ELABORAR Y MANTENER EL PADRON DE
PROVEEDORESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

CONTROLARY VIGILARLOSALMACENESMEDIANTE
LA IMPLANTACION DE SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE OPTIMICEN LAS
OPERACIONESDE RECEPCION, GUARDA, REGISTROY
DESPACHO DE MERCANCIA, BIENES MUEBLES Y
MATERIALESEN GENERAL,

EFECTUAR LA CONTRATACION DE LOS SEGUROS
NECESARIOS PARA LA PROTECCION DE LOS
EDIFICIOS, MAQUINARIA, VEHICULOS, EQUIPOS Y
MATERIALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

DAREL MANTENIMIENTOADECUADQOY OPORTUNO
A LOS AUTOMOTORES PROPIEDAD DEL H.
AYUNTAMIENTO,

ORGANIZARY PROPORCIONARA LASDEPENDENCIAS
MUNICIPALESDE LOSSERVICIOSDE INTENDENCIAS,
TRANSPORTE Y DOTACION DE MOBILIARIOS Y
EQUIPOS, AS| COMO EL QUE SE REQUIERA PARA SU
MANTENIMIENTO;

FORMULARY DIVULGAREL CALENDARIOOFICIAL,;

FORMULAR EL PROGRAMA TRIANUAL, LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y LOS
PROGRAMAS EMERGENTES EN MATERIA DE
SERVICIOSPUBLICOS,

VIGILARQUELASDEPENDENCIASADMINISTRATIVAS
QUE INTEGRAN LA DIRECCION, EJECUTEN LOS
PROGRAMAS APROBADOS POR EL H.
AYUNTAMIENTO;

RECOLECTARY DISPONERADECUADAMENTELOS
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DESECHOS SOLIDOS QUE SE GENEREN EN EL
MUNICIPIOY MANTENERLIMPIA LA POBLACION DE
IRIMBO, MICHOACAN;

AUXILIAREN EL MANTENIMIENTOY LIMPIEZA DE
LAS CALLES, ANDADORES, PLAZAS, PARQUES,
CAMPOS DEPORTIVOS, MONUMENTOS Y DEMAS
LUGARESPUBLICOSDEL MUNICIPIOY EVITARLA
EXISTENCIA DEBASUREROSCLANDESTINGS,

MANTENER EN BUEN ESTADO Y AMPLIAR EL
SERVICIODEALUMBRADOPUBLICODELA CIUDADY
DELASTENENCIASY COMUNIDADESDEL MUNICIPIO,

MANTENER EN BUEN ESTADO LOS PARQUES,
JARDINES, CAMELLONESDEL MUNICIPIOY RELOJES
PUBLICOS}Y,

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL H.
AYUNTAMIENTO, EL C.PRESIDENTEMUNICIPAL, ESTE
REGLAMENTOY CUALQUIER OTRA DISPOSICION
LEGAL OREGLAMENTARIA.

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA LE
CORRESPONDE: EJERCER LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDASPORLA CONSTITUCION POLITICADELOS
ESTADOSUNIDOSMEXICANOS, LA CONTITUCION
POLITICA DEL ESTADODE MICHOACAN DE OCAMPO,
LA LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO, EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEMAS
DISPOSICIONESVIGENTESEN EL ESTADO,AS COMO
AQUELLAS FUNCIONES QUE EXPRESAMENTE LE
CONFIEREEL C.PRESIDENTEMUNICIPAL.

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE CARACTER MUNICIPAL

LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
ESTARA FORMADA POR LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOSDE CARACTERMUNICIPAL O
EMPRESAS CON PARTICIPACION ESTATAL O
INTERMUNICIPAL QUE CREEEL H. AYUNTAMIENTO
PORACUERDO, Y EN SU CASO, CON LA APROBACION
DEL CONGRESODEL ESTADO, PARA LA PRESTACION
DEALGUN SERVICIOPUBLICOCON OBETIVOSY FINES
ESPECIFICOS.

LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER MUNICIPAL O EMPRESAS CON
PARTICIPACION ESTATAL O INTERMUNICIPAL
CONTARAN CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
GOZARAN DE AUTONOMIA DE GESTION PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTODE SUSMETASSENALADOS
EN SUSPROGRAMAS; A EFECTO, CONTARAN CON
UNA ADMINISTRACION AGIL Y EFICIENTE Y SE

SUJETARAN A LOS SISTEMAS DE CONTROL
ESTABLECIDOS.

DEACUERDODEL H.AYUNTAMIENTO QUE CREE EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE CARACTER
MUNICIPAL, SE ESTABLECERAN LOSELEMENTOS
SGUIENTES

a) LA DENOMINACION DEL ORGANISMO O
EMPRESA RESPECTIVA,

b) EL DOMICILIOLEGAL;

0) EL OBJETODEL ORGANISMOCONFORMEA LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 DE ESTE
REGLAMENTO;

d) LASAPORTACIONESY FUENTESDE RECURSOS
PARA INTEGRAR SU PATRIMONIOASI COMO
AQUELLAS QUE SE DETERMINEN PARA SU
INCREMENTG,;

) LA MANERA DE INTEGRAR LA JUNTA
DIRECTIVAY DEDESIGNARAL DIRECTOR,;

f) LASFACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA, SENALANDO CUALESDE
DICHASFACULTADESSON INDELEGABLES,

s)] LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTOR, QUIEN TENDRA LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA JUNTA,;

h) ~ SUSORGANOSDEVIGILANCIA,ASI COMOSUS
FACULTADES; Y,

i) EL REGIMEN LABORAL A QUE QUEDARAN
SUJETAS LASRELACIONES DE TRABAJO SE
BASARAN EN LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORESAL SERVICIODEL ESTADODE
MICHOACANY SUSMUNICIPIOS, EN EL QUE SE
ESTABLEZCAN LASBASESDE ORGANIZACION,
ASI COMO LASFACULTADES Y FUNCIONES
QUECORRESPONDAN A LASDISTINTASAREAS
QUEINTEGRAN EL ORGANISMO.

EN LA EXTINCION DE ORGANISMOS DEBERAN
OBSERVARSE LAS MISMAS FORMALIDADES
ESTABLECIDASPARA SU CREACION, DEBIENDOEL
ACUERDORESPECTIVOFIJARFORMA Y TERMINOS
DESUEXTINCION Y LIQUIDACION.

LOSMIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LOS
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA SERAN
DESIGNADOSPOREL C. PRESIDENTEMUNICIPAL.
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EN NINGUN CASO PODRAN SERMIEMBROSDE LA
JUNTA DIRECTIVA:

a EL DIRECTOR DEL ORGANISMO DE QUE SE
TRATE;

b) LOS CONYUGES Y LAS PERSONAS Y QUE
TENGAN PARENTESCO POR
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD HASTA EL
CUARTOGRADOOCIVIL CON CUALQUIERA DE
LOSMIEMBROSDELA JUNTA DIRECTIVA OCON
EL DIRECTOR;

C) LAS PERSONAS QUE TENGAN LITIGIOS
PENDIENTESCON EL ORGANISMO OEMPRESA
RESPECTIVA;

d  LASPERSONASSENTENCIADASPORDELITOS
PATRIMONIALES, LASINHABILITADASPARA
EJERCER EL COMERCIO O PARA DESEMPENAR
UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL
SERVICIOPUBLICOQY,

2) LOSDIPUTADOSDEL CONGRESODEL ESTADO,

LOSORGANISMOSY EMPRESASCORRESPODIENTES
SERAN CONTROLADOSY VIGILADOSA TRAVESDE
LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE
DESIGNEEL C.PRESIDENTE MUNICIPAL, AS| COMO
POR EL SINDICO Y EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO QUE TENDRAN EN TODO TIEMPO
LA FACULTAD DE SOLICITARLA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE SECONSIDEREN NECESARIAS
PARA EL DESARROLLODETALESFINES,

POR SU PARTE, LOS ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DESCENTRALIZADA TIENEN OBLIGACION DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LOS
FUNCIONARIOSDELASDEPENDENCIASATENDIDAS,
PARA TODOS LOS EFECTOS QUE RESULTEN
PROCEDENTES

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA-DIF
MUNICIPAL:

EL DESARROLLO SOCIAL,HUMANO, LA ASISTENCIA
SOCIAL Y LA INTEGRACION DELASFAMILIASEN EL
MUNICIPIO DE IRIMBO, MICHOACAN, SERA
RESPONSABILIDAD DEL COMITE PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; LA
DEPENDENCIA RECIBE ESTENOMBRE DEACUERDOA
LOSENALADOPORLA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
PUDIENDO RECONOCERSE TAMBIEN COMO DIF
MUNICIPAL; Y,

EL DIF MUNICIPAL, SERA UNA DEPENDENCIA
DESCONCENTRADA CON LA AUTONOMIA TECNICA
Y PRESUPUESTARIA SENALADA EN EL PRESENTE
REGLAMENTO.

) EL DIF MUNICIPAL DEPENDERA
JERARQUICAMENTE DEL PRESIDENTEMUNICIPAL

LA DEPENDENCIA CARECERA DE PATRIMONIO
PROPIO, POR LO QUE NO DECIDIRA SU PROPIO
PRESUPUESTO, SINO QUE LE SERA AUTORIZADOPOR
EL H.AYUNTAMIENTO;

RESPECTOA LASFACULTADESADMINISTRATIVASY
FINANCIERASQUE SON OTORGADASAL ORGANISMO
ADMINISTRATIVO, ESTAS PUEDEN SER, EN TODO
MOMENTO, DESEMPENADASDIRECTAMENTE POREL
ORGANOCENTRAL DEL CUAL DEPENDE, TESORERIA
Y DIRECCION DEADMINISTRACION:

LA DEPENDENCIA TENDRA LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES QUE SENALAN LAS LEYES,
REGLAMENTOSY REGLASDE OPERACION DE LOS
SISTEMASDIF,;

EL TITULARDEL COMITE RECIBIRA EL NOMBRE DE
DIRECTORDEL DIFMUNICIPAL OPRESDENTEDEL DIF
MUNICIPAL; TENDRA LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONESQUE SENALAN LASLEYES,

EL H.AYUNTAMIENTOAL DARNOMBRAMIENTOAL
TITULARDELA DEPENDENCIA, DEFINIRA EL NOMBRE
DEL CARGO;Y,

EL TITULARESTARA AUXILIADOEN EL EXERCICIODE
SUSFUNCIONESPOR UN COORDINADOR GENERAL,
UN AREA ADMINISTRATIVA, Y DEMASAREASQUE
DETERMINE, ASI COMO DE LOS MANUALES Y
PROCEDIMIENTOINSTITUCIONALESINHERENTESAL
MISMO.

EL TITULAR DEL DIF MUNICIPAL TENDRA
LAS SSGUIENTES ATRIBUCIONES:

1 PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES, DE
SALUD, EDUCATIVOS, JURIDICOS Y DE
MEJORAMIENTODELA VIVIENDA RURAL, A
LOSGRUPOSSOCIALESMASDESPROTEGIDOS
DE LA SOCIEDAD PREFERENTEMENTE
MENORES, MUJERES, JOVENESSENESCENTESY
CON CAPACIDADESDIFERENTES,

FOMENTARY REALIZAR CAMPANASDE DIFUSION
QUE PROMUEVAN LOS VALORES FAMILIARES,
MEJORES HABITOS ALIMENTARIOS, LOS
SERVICIOS QUE PRESTAN A LA POBLACION
MARGINADA, INSTITUCIONES PUBLICAS Y
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PRIVADASY LOSPROGRAMASASISTENCIALESQUE
DESARROLLAN LOS GOBIERNOS FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL,;

CONTRIBUIRAL MEJORAMIENTODEVIDA DELOS
GRUPOSSOCIALESY DELASREGIONESMARGINADAS,

FORTALECEREL NUCLEOFAMILIARA TRAVESDELA
PROMOCION SOCIAL, QUE TIENDA AL
MEJORAMIENTODELA VIDA DELASPERSONASY DE
LA SOCIEDAD EN GENERAL,;

REALIZARESTUDIOSEINVESTIGACIONESSOBRELOS
PROBLEMAS: DELA FAMILIA, DELOSMENORES, DE
LOS ANCIANOS, DE LOS DISCAPACITADOS,
PROPONER ALTERNATIVASDE SOLUCION Y EN SU
CASOAPLICARLAS,

PROPORCIONAR SERVICIOSSOCIALESA MENORESEN
ESTADO DE ABANDONO, A PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, SIN RECURSOS Y A
ANCIANOSDESAMPARADOS;

COADYUVAREN EL FOMENTO DE LA EDUCACION
PARA LA INTEGRACI ON SOCIAL A TRAVESDE LA
ENSENANZA PREESCOLARY EXTRAESCOLAR,;

FOMENTAR, Y EN SU CASO, PROPORCIONAR
SERVICIOSDE REHABILITACION A LOSMENORES
INFRACTORES, ANCIANOS, DISCAPACITADOS Y
FARMACODEPENDIENTES;

APOYAR Y FOMENTAR LA NUTRICION Y LAS
ACCIONESDEMEDICINA PREVENTIVA DIRIGIDAALOS
LACTANTES LASMADRESGESTANTESY POBLACION
SOCIALMENTE DESPROTEGIDA,;

PROMOVEREL DESARROLLODELA COMUNIDADEN
TERRITORIOMUNICIPAL;

PRESTARSERVICIOSDEASISTENCIA JURIDICA Y DE
ORIENTACION SOCIAL A LOSMENORES, ANCIANOSY
DISCAPACITADOS, SIN RECURSOS;

INTERVENIR EN EL EJERCICIO DE LA TUTELA DE
MENORES, QUE CORRESPONDA AL ESTADO, ENLOS
TERMINOSDE LA LEY Y AUXILIARAL MINISTERIO
PUBLICOEN LA PROTECCION DEINCAPACESY ENLOS
PROCEDIMIENTOSCIVILESY FAMILIARESQUELOS
AFECTAN DEACUERDOA LA LEY;

FOMENTAREL SANOCRECIMIENTOFRSICOY MENTAL
DE LA NINEZ, LA ORIENTACION CRITICA DE LA
POBLACION HACIA UNA CONCIENCIA CIVICA'Y
PROPICIARLA RECREACION, EL DEPORTEY LA CULTURA,;

PROCURARPERMANENTEMENTELA EDUCACION DE

LOSOBJETIVOS Y PROGRAMASQUE OPERE, A LOS
QUE SELLEVEN A CABOA NIVEL ESTATAL EN LA
MATERIA, A TRAVESDE ACUERDO Y/O CONVENIO,
ENCAMINADOSA LA ORIENTACION DEBIENESTAR
SOCIAL; Y,

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL H.
AYUNTAMIENTO, EL C.PRESIDENTEMUNICIPAL, ESTE
REGLAMENTOY OTRASDISPOSICIONESLEGALESY
REGLAMENTARIAS.

COMO DEPENDENCIA DESCENTRALIZADA, EL
SISTEMA DIF MUNICIPAL TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES

ENCUANTOA LASCUOTASDERECUPERACION DELOS
PROGRAMASDEL SISTEMA DIFMUNICIPAL, LLAMENSE
PROGRAMAS ALIMENTARIOS, DE INTEGRACION
SOCIAL Y FAMILIAR, ATENCION A PERSONAS CON
CAPACIDADESDIFERENTES, ASISTENCIA SOCIAL A
DESAMPARADOSY DEMASPROGRAMASQUELE SEAN
ENCOMENDADOS, SE MANEJARAN CON RECIBOS
INTERNOS DEL DIF MUNICIPAL FOLEADQS, Y SE
DEPOSITARAN EN LA CUENTA BANCARIA DEL DIF
MUNICIPAL, LOSRECURSOSLOSAPLICARA PARA LOS
MISMOSPROGRAMAS,

PODRA RECIBIR DONATIVOS POR CONCEPTO DE
ENTRADAS:; PARQUEINFANTIL, CASA DE CUIDADO
DIARIO, EVENTOS, KERMES, RIFAS, SORTEOS, ENTRE
OTROS, LASCUALESDESTINARA A LOSPROGRAMAS
Y PROYECTOSGENERADQCS,

RECIBIRA UN SUBSIDIO PARA AYUDA SOCIAL Y
CELEBRACIONESOFICIALESQUE AUTORICEEL H.
AYUTAMIENTO;

EL PAGODE SERVICIOSPERSONALES, MATERIALESY
SUMINISTROS, ASi COMO EL PAGO DE SERVICIOS
GENERALES DEBERA SER POR MEDIO DE LA
DIRECCION DEADMINSTRACION Y LA TESORERIA,
SALVOLOCONCERNIENTEA SUSPROGRAMAS,

EL EGRESO POR LAS PARTIDAS DE DESPENSAS,
AYUDAS SOCIALES, FLETES, VIATICOS Y
ALIMENTACION A PERSONAS, LOPODRA PAGAREL
DIFMUNICIPAL DIRECTAMENTE;

EN CUANTOA LOSINFORMESFINANCIEROS, EL DIF
MUNICIPAL SOLAMENTE DEBE DAR CUENTA DE
INGRESOS, EGRESOSY EL CONTROL PRESUPUESTAL
DELOSMISMOS,

DEBERA REMITIR UN INFORME MENSUAL,
TRIMESTRAL Y ANUAL AL H.AYUNTAMIENTOA MAS
TARDAR EL DIA 15 DEL MES SIGUIENTE QUE
CORRESPONDA Y,
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PRESENTAR AL H. AYUNTAMIENTO Y A LA
CIUDADANIA UN INFORME DE LABORES A MAS
TARDAR EL 15 DE DICIEMBRE DEL ANO QUE
CORRESPONDA, EL CUAL DEBERA CONTENERLOS
ESTADOSFINANCIEROS.

DELASATRIBUCIONESDEL ORGANISVIOOPERADOR,
DESCENTRALIZADO, SISTEMA DEAGUA POTABLE,
ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO- (OOAPAS):

AL ORGANISMO OPERATIVO(SIC),
DESCENTRALIZADO, SSTEMA DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO,
LE CORRESPONDEN LAS SGUIENTES
ATRIBUCIONES

PLANEAR, CONSTRUIRY MANTENER SISTEMASDE
AGUA POTABLE,ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO;

DETERMINAR POLITICAS, NORMAS Y CRITERIOS
TECNICOSPARA LA PRESTACION DE SERVICIOSDE
AGUA POTABLE,ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO;

FORMULARLOSPLANESY PROGRAMASPARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS REFERENTES A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO;

REALIZAR, SUPERVISAR Y APROBAR ESTUDIOS,
PROYECTOSY OBRASQUE CONSTRUYAN OAMPLIEN
LASREDESDEDISTRIBUCION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO;

CONVENIR CON AUTORIDADES FEDERALES,
ESTATALES O MUNICIPALES, CON OTROS
ORGANISMOSDE UNO O VARIOSMUNICIPIOS, CON
ORGANIZACIONESCOMUNITARIASY PARTICULARES
LA REALIZACION CONJUNTA DEACCIONESU OBRAS
ENMATERIA DEAGUA POTABLE,ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO,;

DISPONER LONECESARIOPARA LA CONFORMACION
Y FUNCIONAMIENTODELA JUNTA DEGOBIERNOY
CONSEJOCONSULTIVO;

ESTABLECER UN PROGRAMA DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BARRANCAS, COMO ZONAS
NATURALESDE CAPTACION DEAGUA;

GENERAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES,
PROPONIENDOLA A LA JUNTA DEGOBIERNOY VIGILAR
SU CUMPLIMIENTG;

LLEVARA CABOLA LIMPIEZA GENERAL DEDRENAJE
DEAGUASPLUVIALES,

MEJORAR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DEAGUA POTABLE;

MEJORARLA EFICIENCIA FISICA'Y FINANCIERA DEL
ORGANISMO OPERADORDEAGUA POTABLE;

AMPLIAR LA COBERTURA Y LA CALIDAD DEL
SERVICIODEDISTRIBUCION DEAGUA POTABLE;

COADYUVARCONLASAUTORIDADESFEDERALESY
ESTATALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD;

VIGILAREL CORRECTOUSODEL AGUA POTABLEY EN
SU CASO APLICAR LAS SANCIONES QUE
CORRESPONDAN; Y,

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL H.
AYUNTAMIENTO, LA JUNTA DE GOBIERNO, EL
REGLAMENTODEL SISTEMA'Y OTRASDISPOSICONES
REGLAMENTARIAS.

APROBADOPOREL HONORABLEAYUNTAMIENTODE
IRIMBO, MICHOACAN, EN SESION ORDINARIA DE
CABILDONUMERO QUINCE ORDINARIA, DEFECHA
16 DIECISEISDE JUNIO DEL ANO 2007 DOSMIL SIETE,
EN SU PUNTONUMERO CUATRO.

PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. MARCO ANTONIO SANDOVAL SOTO
(Firmado)
SINDICO MUNICIPAL
ING. HECTOR GUIJOSA TELLEZ
(Firmado)
REGIDORES PROPIETARIOS:

C.JOSE ANTONIO HERREJON MORENO
(Firmado)

PROFESOR GUADAL UPE H ERNANDEZ
HERNANDEZ
(Firmado)

HILARION ESQUIVEL RIVERA
(Firmado)

MA. DOLORES CAMPOS MORQUECHO
(Firmado)

JOSE SERGIO NIEVES HERNANDEZ.

RODOLFOROMEROHERNANDEZ.
(Firmado)

BENITORUIZ OLIVARES
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